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KATA PENGANTAR

Puji syukur disampaikan ke hadirat Allah SWT, atas selesainya
penelitan dan penulisan tesis yang berjudul : Analisa Pengaruh
Kompansasi dan Iklim Organisasi dengan Kinerja Pegawai PT. BNI
(Persero) Tbk. KCU Rawamangun, sehingga pada waktu yang telah
direncanakan sesuai batas waktu yang telah ditetapkan dapat terselesaikan
untuk diajukan sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Magister
Managemen.

Pada kesempatan ini pula penulis berkeyakinan bahwa tanpa bantuan
pihak-pihak lain, penelitian ini tidak akan terselesaikan. Untuk itu pada
kesempatan kali ini penulis ingin menyampaikan penghargaan dan terima
kasih yang tulus dan tak terhingga kepada :

1. Dr. Laode M. Kamaluddin, M.Sc.,” M.Eng. Selakyu Direktur

Pascasarjana Universitas Mercubuana.

2. Dr. Harry Azhar Aziz Jsebagai pembimbing| yang “telah-‘bersedia
memberikan bantuan, dorongan dan bimbingan dalam studi dan

penyelesaikan penulisan tesis ini dengan penuh ketulus-ikhlasan.

3. Drs. Hadi Prayitno, MM, selaky pembimbing yang telah bersedia

memberikan bantuan, dorongan belajar terus hingga dapat

terselesainya penulisan tesis inj.

4. Istri dan anak-
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proses mengimplementasikan

memberikan semangat terus tanpa henti-hentinya mengingatkan agar
terus belajar menimba ilmu pengetahuan sampai di akhir hayat
kehidupan.

. Direktur Utama PT. BNI (Persero) Tbk. Dan kepada seluruh Staf dan
Karyawan PT. BN (Persero) Tbk KCU Rawamangun yang terlibat
langsung telah membantuy penulis dalam penelitian ini sehingga dapat
terselesikannya tugas akhir tesis ini

. Kepada rekan-rekan sekerja dan mahasiswa program magister
Manajemen Universitas Mercubuana yang tidak bisa disebutkan saty
persatu disini, tak lupa diucapkan banyak terima kasih.

Akhirnya penulis menyadari bahwa tesis ini masih Jauh dari sempurna

sehingga penulis berharap kepada senua Pihak yang akan terlibat dalam

isi penulisan ini‘terus memberikan revisi dan

masukan yang berharga guna menyempurnakan proses implementasi yang

lebih mengarah pada tdjuan dengan hasil yYang'maksimal.

Semoga Allah SWT Sénantiasa melimpahkan Rahmat, Taufig dan Hidayah

kepada kita $emua, Amien,

Jakarta, Agustus 2003

Penulis

RUDY IRIANSYAH
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