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ABSTRAC

Decrease in the performance of that occurs inside this PT . Hasdi Mustika Utama
in 3 ( three ) this year is a problem that researchers take in this research.
Through the identification of committed researchers formulate into three (3)
variables which is the training, work environment and salary

This research goal seeking to know and analyzing the power of the influence of
training , a work environment and salaries against the performance of an
employee on PT . Hasdi Mustika Utama , and knowing dimensions the most
powerful influences the performance .

Methods used in this research is by spreading a questionnaire to an employee
who is totaled 46 a person . The result of a questionnaire of the of the respondents
was given the score with devised a system of the scale of likert . To analysis of data
used a test of the validity of , a test of reliabilitas and linear regression multiple with
using program spss .

The result is a variable salary on the dimension of the pay raise the most
dominant influence on performance compared to the training and working

environment.

There are the influence of together significant training , a work environment and
salaries against the performance of employees .

Keywords : Training, Work Environment, Salary



ABSTRAK

Penurunan kinerja yang terjadi didalam PT.Hasdi Mustika Utama dalam 3 (tiga)
tahun ini adalah masalah yang peneliti ambil dalam penelitian ini. Melalui
identifikasi yang dilakukan peneliti merumuskan permasalahan kedalam 3 (tiga)
variabel yaitu pelatihan, lingkungan kerja dan gaji.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis kekuatan pengaruh
pelatihan, lingkungan kerja dan gaji terhadap kinerja karyawan pada PT. Hasdi
Mustika Utama, serta mengetahui dimensi yang paling kuat mempengaruhi
kinerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menyebarkan
kuesioner kepada karyawan yang berjumlah 46 orang. Hasil kuesioner dari para
responden tersebut diberi skor dengan menggunakan sistem skala Likert. Untuk
analisis data digunakan uji Validitas, vji Reliabilitas dan Regresi Linear Berganda
dengan menggunakan program SPSS.

Hasil yang diperoleh adalah variabel gaji pada dimensi pay raise (kenaikan gaji)
yang paling dominan berpengaruh terhadap kinerja dibanding pelatihan dan
lingkungan kerja. Terdapat pengaruh bersama signifikan pelatihan ,lingkungan
kerja dan gaji terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan Kerja, Gaji
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