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ABSTRACT 

 

The research to examine and explain how strong motivation and 
competence of trainee candidate can influence Pusdiklat Kemenbudpar 
Performance (Center of Education and Training Department) in 2010. Also to 
examine and explain the relationship between dimensions of three variables and 
what are the most dominant variables influence it.  

Three variables are consist of two independent  variables and one 
dependent variable. Motivation and competence are independent variables and 
Pusdiklat Performance is a dependent variable.  

This research is taking one population (45 respondent) and using 
questioner as main device instrument.  To measure the influence, researcher 
using multiple linear regression and linear and linear simple regression method. 
Before using those method, the research instrument and the research result data 
already valid and reliable. Then, using  a classic assumption test such as  
Normalitas, Multikolinearitas and Heteroskedasitas Test. The data result is 
according to all those test, so the researcher can continue   using regression and 
correlation method to analyze the research.   

Method and the result research can be accepted and prove that motivation 
and competence of trainee candidate are positive and significant influence to 
improve Pusdiklat Performance.  

Finally, the research are useful for Kemenbudpar to implement 
information from the research result to enhance motivation and competence 
which conduct to organization unit performance , There are should be another 
result to find out another factor those could influence performance of Education 
and Learning Center more significantly.   

 
 Keyword : Motivation Trainee Candidate, Competence Trainee 

Candidate and Pusdiklat Performance 
 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



iii 
 

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini untuk menguji dan menjelaskan seberapa kuat pengaruh 
motivasi dan kompetensi calon peserta diklat terhadap kinerja penyelenggara 
diklat bahasa asing pada Pusdiklat Kemenbudpar tahun 2010 serta menjelaskan 
hubungan antar dimensi dari tiga variabel, 

 Terdapat tiga variabel yang terdiri dari dua variabel bebas dan satu 
variabel terikat. Motivasi dan kompetensi sebagai variabel bebas dan kinerja 
penyelenggara diklat sebagai variabel terikat.   

Objek penelitian ini menggunakan populasi sebanyak 45 responden dan 
menggunakan kuesioner sebagai alat instrument utama .Untuk menguji variabel 
yang berpengaruh, peneliti menggunakan metode regresi linear berganda dan 
sederhana. Sebelum dilakukan analisa regresi, instrumen penelitian dan data 
hasil penelitian telah valid dan reliabel. Selanjutnya dilakukan uji asumsi klasik 
dengan Uji Normalitas, Uji Multikolnearitas, Uji Heteroskedasitas. Data 
penelitian yang digunakan ternyata memenuhi asumsi klasik sehingga peneliti 
dapat menggunakan analisa regresi dan korelasi dalam melakukan analisa hasil 
penelitiannya. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa metode dan hasil terbukti adanya 
pengaruh signifikan dan positif motivasi dan kompetensi calon peserta diklat 
terhadap kinerja penyelenggara diklat bahasa asing pada Kemenbudpar. 

Akhirnya penelitian ini berguna untuk membantu pusdiklat Kemenbudpar 
Jakarta agar dapat meningkatkan motivasi dan kompetensi calon peserta diklat 
bahasa asing sehingga dapat meningkatkan pencapaian target pusdiklat 
Kemenbudpar. 

 
Kata kunci : Moivasi calon peserta diklat, kompetensi calon peserta diklat 

dan Kinerja Pusdiklat.  
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