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ABSTRACT

The objective of the study is to examine job relevant infomation (JRI} as an Intevening
variable between budget participation, job performance and job satisfation on PT. Comexindo
International. JRI as an Intevening variable is important in budget system due to its predictive
power on budget formulation.

Questionnaires data is collected using a mail survey method. From sampel 77 questionnaires
which distributed to supervisor and managers on PT. Comexindo Intenational , 66
questionnaires were sent back, for then analyzed with linear regression technique.

The result supported H1 and H2 these indicated that there is significantly relationship
between budget participation with job perfomance and job satisfaction . The study also supported
H3 and H4 which is indicated that JRI as an Intervening variable between budget participation

with Job performance and job satisfaction.

Key words : Budget participation, job perfomanee’job satisfaction and job relevant information.
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis tingkat kesesuaian pengaruh partsipasi dalam
penyusunan anggaran terhadap prestasi kerja, kepuasan kerja dan Job Relevant Information
sebagai variabel intervening. Adanya ketidak konsisfenan diantara hasil penelitian terdahulu
tentang pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja manajerial, menjadi motivasi
dalam penelitian ini.

Data dikumpulkan dengan metode survey dengan menggunakan kuesioner. Dari sampel sebanyak
77 kuesioner yang didistribusikan kepada supervisor/staff dan manajer di PT, Comexindo
International , sebanyak 66 kuesioner yang kembali kemudian dianalisis dengan tehnik regresi linier

berganda

Hasil ini mendukung Hipotesis H1 dan H2 bahwa terdapat hubungan positif antara
partisipasi anggaran dengan prestasi ketja dan kepuasan kerja pada PT. Comexindo International.
Disamping itu penelitian ini mendukung Hipetesis H3 dan H4 yang menyatakan Jobs Relevant
Information sebagai variabel intevening antara partisipasi anggaran dengan prestasi kerja dan
kepuasan kerja pada PT. Comexindo International

Kata Kunci: Partisipasi anggaran, prestasi kerja, kepuasan kerja dan job relevan information.
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