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Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempuma, baik pada proses
pengumpulan dan penelitian data serta pengolahan, analisa maupun dalam penyajiannya.
Oleh karena itu, saran dan kritik yang bersifat konstruktif dari berbagai pihak sangat
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Penulis,

Ismanto
NIM : 131.03.069

https://lib.mercubuana.ac.id



[ Bulain; Fabik

FURPUSTAKAAN MM UMB
Harap difaga keutuhzmnya

DAFTAR (Sl
HALAMAN JUDUL L i, ,
LEMBAR PENGESAHAN TESIS ... .. e, i
ABSTRAK .. iii
KATAPENGANTAR.........co e v
DA T AR |Gt . e vii

BAB 1| PENDAHULUAN
A Latar Belakang Masalah..............c.coooooiiiiiiie s 1

B. ldentifikasi Masalah.....................coo 7
C.PembatasanMasalah........ ... i, g
D.Perumusan Masalah................c s e, 10
E. Kegunaan Penelitian......................... 10

BAB 1l DESKRIPSI TEORITIK DAN HIPOTESIS PENELITIAN
A. Deskripsi Teorittk ..o o 42

1. Hakikat Produktivitas Kerja pegawai (Y) ................... 12
2. Hakikat Motivasi Kerja Pegawai (X1) ......................... 27
3. Hakikat Kemamagpuan Kerja Pegawai (X2) .................. 43
B. Penelitian yangRelevan ... i b i 54
C. Kerangkah Berpikir ... e eeen, 55

D. Hipotesis Penelitian ........................ccoiiiiiiiiiciieiieeee.. 59
BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

A Tujuan Penelitian ...........ccooveiiiiiieiee e 60
B. Tempat dan Waktu Penelitian .......... e, 80
C. Metode Penelitian ...l 62
D. Populasi dan Sampel Penelitian ...................ccoeveiinil, 63
E. InstumenPenelitian ........................c..ciiiiiii e, BB
F. Pengujianinstrumen ..o 74
G

. Teknik AnalisaData ... ... T2

vit

https://lib.mercubuana.ac.id

| e



H. Hipotesis Statistik .................

BAB IV  HASIL PENELITIAN

A DeskripsiData ...
B. Pengujian Hipotesis ..........ccooioiiii e,
C. Pembahasan Hasil Penelitian ..............................
D. Keterbatasan Penelitian ...

BAB lli  KESIMPULAN, IMPLIKAS DAN SARAN

A Kesimpulan ...
B. Imlikasi ..
. SaraN L.
KEPUSTAKAAN i e
LAMPIRAN

viii

https://lib.mercubuana.ac.id





