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ABSTRAK

EE?«'\G.ﬂhlﬂjH PENGAWASAN, PEMBINAAN, DAN MOTIVAS] PIMPINAN
ROADAP KINERJA PEGAWAL PADA DEFUTE BIDANG PEMBIAYAAN
;EMEN'I'ERIAN KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

| Denpan adanya krisis muiti dimensi vang melanda bangsa [ndouesia, berdampak pada
hidupan dan penghidupan masyarakal, terutama bagt Aparatur Pemerintah yang tidak puas
i‘hadap apa yang telah dicapai selama imi. Dengan demikian pegawai pada Deputi Bidang
|]]1b1'1}’-']:1l1 Kantor Menteri Nepara Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah cenderung dilibad
In menurunnya kinerja pegawai dimana rendahnya tingkat semangat kerja, kurangnya rasa

lellkl, rasa bertanggung jawab dan fungsi-fungsi yang ada.  Seluruh Pegawai Negent
iingkungan Deputi Bidang Pembiayaan Kantor Mentert Negara Koperasi dan {isaha Kecil dan
nengah. Berdasarkan data 31 Afustus 2003 Jumiah pegawal 85 orang yang terdiri dari Asdep
usan Jasa Kf]:um'lgan 18 orang, Asﬂep Permodalan IE.S orang, Asdep Pembiayaan cdan
;uﬂmman Kredit 17 orang, Asdep Urusan Fenuembangan dan Pengendalian Simpan Pinjam 17
Img dan Asdep Program Pendanaan 18 orang. Meourut rencana, penelitian im dilakukan
!hadap 36 orang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Deputi Bidang Pembiayaan Kantor
snteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan menengah, semua populasi dijadikan
nplefresponden. Mengingat sebagian responden berada di lapangan dan waktu penciitian i
hgat singkat maka respoden yang diperoleh berjumlah 36 orang dari tingkat kesalahan 3 %4,
I1 ini dianggap fleksibel, penelitian ini bersifat deskriftif anatisis yang didukung oleh data
Antitatif,
Hasil analisis vji sample menunjukan bahwa pengawasan berada pada kategon sangat
ggi dengan nilai 1444 atau 80 % dari hasil kriteria yang telah ditetapkan. Dari analisis uji
hplc terdapat pembinaan pimpinan termasuk kategori tinggl dengan nilai 1320 atau 73 % dari
al kreteria yang ditetapkan, artinya korelasi yang ditemukan itu adalah “kuat™ dan dari
alisis uji sample terdapat motivasi kerja pegawai termasuk kategon tinggi dengan nilai 1228
u 65 % dari nilai keiteria yang ditetapkan, artinya korelasi yang ditemukan itu adalah “kuat”

Disarankan agar atasan/pimpinan sungguli-sungguh meningkatkan —pengawasan,

nbinaan, dan metivasi untuk meningkatkan kinerja pada Deputi Bidang Pembiayaan Kantor

interi Negara dan Usaha Kecil dan Menengah.
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