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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Puji dan syukur kami haturkan kepada Allah Yang Maha Esa yang telah
memberikan rahrﬁat dan karunia serta berkat-Nya sehingga tesis kami yang berjudul
“Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan lklim Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Sekretariat Pengadilan Pajak™ im dapat kami selesaikan dengan baik.

Tests ini ditulis sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program
Magister Manajemen di Universitas Mercu Buana, Jakarta.

Penulis sungguh-sungguh menyadari bahwa banyak pihak yang telah
turut serta dalam penyelesaian tesis int. Sebab tanpa bantuan banyak pihak kami
tidak akan dapat berbuat banyak dalam penyelesaian tesis im. Oleh karena itu pada
kesempatan ini kami ingin mengungkapkan rasa terima kasih kami yang sebesar-
besarnya kepada :

1. Bapak DR A A Anwar Prabu Mangkunegara, MSi selaku Dosen Pembimbing
Materi yang turut mendorong kami dalam upaya untuk menyelesatkan tesis ini.

2. Bapak Ir. Dana Santoso M.Eng. Sc,PhD, selaku Direktur Program PascaSarjana
Magister Manajemen Universitas Mercu Buana, Jakarta.

3. Pihak kampus yang telah mendukung kami dengan caranya masing-masing.

4. Rekan-rekan seperjuangan di kampus yang telah turut mendukung baik secara
moril dengan doa-doa dan perhatiannya maupun secara non moril.

5. Keluarga yang telah mendorong kami untuk bekerja dengan penuh semangat

serta ketabahan dalam menyelesaikan tesis ini.
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6. Pihak Kantor Sekretariat Pengadilan Pajak yang telah membuka jalan bagi kami
untuk mendapatkan data-data yang kami butuhkan.

Sebagai manusia terbatas, kami tidak dapat membalas jasa-jasa semua pihak
yang telah mengulurkan tangan untuk membantu dan mendukung kami. Kami dalam
keyakinan penuh, hanya dapat berdoa semoga Tuhan memberikan yang terbaik pada
semua pihak yang telah membantu kami.

Dalam kesadaran akan keterbatasan ini pula, kami merasa tesis ini belum
sempurna, karena itu kamipun terbuka terhadap kritik dan saran yang membangun.
Mesktpun demikian kami berharap bahwa thesis ini dapat pula berguna untuk pihak-

pihak lain yang memerlukannya.

Jakarta, Oktober 2004

Peneliti
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