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RINGKASAN

Sudaryadi, “Peranan Pelatihan Dan Motivasi Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai
Pada Deputi Bidang Pengembangan Dan Restrukturisasi Usaha Kantor Kementerian
Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah”.

Penelitian ini bertujuan : 1) Mendeskripsikan persepsi pegawai mengenai
pelatihan, motivasi dan kineja pegawai pada Deputi Bidang Pengembangan dan
Restrukturisasi Usaha Kantor Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah. 2)
Untuk mengetahui hubungan pelatihan dengan kinerja pegawai pada Deputi Bidang
Pengembangan dan Restrukturisast Usaha Kantor Kementerian Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah. 3} Untuk mengetahui hubungan motivasi dengan kinerja pegawai pada
Deputi Bidang Pengembangan dan Restrukturisasi Usaha Kantor Kementerian Koperast
dan Usaha Kecil Menengah. 4) Untuk mengetahui hubungan pelatihan dan motivasi
dengan kinerja pegawai pada Deputi Bidang Pengembangan dan Restrukturisasi Usaha
Kantor Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil Menengah.

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Stratified
Random Sampling dimana yang menjadi sampelnya adalah pegawai pada Deputi Bidang
Pengembangan dan Restrukturisasi Usaha Kantor Kementerian Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah terdiri dari : Deputi, Asisten Deputi, Kepala Bidang, Kepala Sub
Bidang dan Staf.

Kesimpulan : 1) Nilai konstanta darl persamaan regresi antara pelatihan dan kinerja
yakni sebesar 21.930. Bila pelaksanaan pefatihan bernilai 0, maka efektifitas kinerja
pegawai bernilai 21.930. Nilai koefisien regresi, yaitu 0.281, ini menggambarkan
keefektifan kinerja pegawai yang diakibatkan oleh kenaikan. satu satuan variable
pelatihan. Darl persamaan regresi yang diperoleh, diketahui koefisien regresinya bernilai
positif (0.282), schingga menggambarkan adanya pengarvh yang searah antara pelatihan
dengan kinerja pegawai; dimana setiap kenatkan satu satuan variable kinerja pegawai
akan menyebabkan efekiifitas kinerja pegawai melalui pelatihan sebesar 0.281. 2) Nilai
konstanta dari persamaan regresi antara motivasi dan kineria sebesar 16.794. Bila
pelaksanaan motivasi bernilai 0, maka efektivitas kinerja pegawai bernilai 16.794. Nilai
koefisien regresi variable bebas (mofivasi) menggambarkan adanya pengaruh positif
motivasi terhadap kinerja pegawai; dimana setiap kenaikan satu satuan variable motivasi,
efektivitas kinena pegawai melalui motivasi akan naik sebesar 0.428. 3) Nilai konstania
sebesar 11.894, secara matematis nilai konstanta ini menyatakan bahwa pada saat
pelatihan dan motivasi bernilai 0, maka variable kinerja pegawai bemtlai 11.894, Nilai
koefisien regresi pada masing-masing variable bebas bernilai positif, yaitu 0.168 untuk
pelatihan, dan 0.402 untuk motivasi. Nilai positif ini menggambarkan adanya pengaruh
yang searah antara pelatihan dan motivasi terhadap kinerja pegawai; dimana setiap
kenaikan satu satuan pada variable pelatihan dan motivasi akan menyebabkan kenaikan
kinerja pegawai sebesar 0.168 untuk kenaikan yang disebabkan oleh variable pelatihan
dan 0.402 untuk kenaikan satu satuan variable motivasi.
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