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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT atas segala karunia
dan rahmat-Nya, sehingga tesis ini dapat selesai juga.

Tesis yang berjudul “Supervisi oleh atasan Motivasi Kerja dan Kinerja
Karyawan SMU Negeri 101 di Jakarta®.

Disusun untuk memenuhi sebagai syarat dari persyaratan dalam mencapai
gelar Magister Manajemen pada jenjang Strata Dua (S2) dari program pasca sarjana
Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadan bahwa tanpa bantuan dari berbagai pihak terutama dari
Dosen Pembimbing. Niscaya tesis ini tidak dapat selesai tepat pada waktunya maka
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1. Bapak Prof Dr. Didik J. Rachbini sebagai dosen Pembimbing pertama yang telah
memberikan petunjuk dan bimbingannya serta dorongan moril dan materiil.

2. Bapak Drs. Hadit Prayitno, MM sebagai dosen pembimbing kedua yang telah
memberikan petunjuk dan bimbingannya dan dorongan moril dan materiil dengan
penuh kesabaran. -

3. Seluruk keluarga Besar Dosen, Karyawan Universitas Mercu Buana yang telah
memberikan berbagai materi dan penunj aﬁg pengajaran dan pendidikan sehingga

penulis dapat menyelesaikan study tesis ini.

iii




4. Tbu Dra. Husnidar Husin, MM selaku Kepala Sekolah SMU Negeri [01 dan
‘ seluruh Keluarga Besar SMU Negeri 101 yang telah membantu penulis dalam
‘ mengumpulkan data penelitian.

‘ 5. Semua rekan-rekan angkatan 1 yang telah memberikan semangat / dorongan
sehingga studi maupun tesis selesai tepat waktu.

6. Suamiku tercinta Drs. Agus Hardjadinata (alm) yang telah banyak memberikan
dorongan dan semangat dengan penuh pengertian dan kesabaran. Semoga
diampuni segala dosanya dan diterima ditempat yang baik disist Allah SWT.
Amin,

7. Anak-anakku tersayang Lisna Wardani, Agung Laksana, Harvadi Tri Nugraha
yang telah banyak memberikan dorongan dan semangat dengan penuh kasih
sayang mendampingi Mama dalam menyelesaikan kuliah S2. Semoga kalian
mendapatkan limpahan rahmat dari Allah SWT.

8. Kedua orangtua ku yang kusayangi yang selalu mendo’akan anak-anaknya agar
berhasil Semoga segala kebaikan dari pihak yang telah membaniu penulis dalam
menyusun tesis ini mendapat limpahan rahmat dan karunia dari Allah SWT serta

amal dan ibadahnya mendapat balasan darni Allah SWT.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tesis ini jauh dari kesempurnaan
akibat keterbatasan pengetahuan dan kemampuan yang penulis miliki, maka penults

mengharapkan adanya kritik dan saran yang bersifat membangun bagi kesempurnaan




tesis ini, dan selanjutnya penulis mohon maaf karena keberadaan tesis inu kurang

memberikan sumbangan pemikiran.
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