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ABSTRAK 

 
 
AAN SUPRIYANTO. Analisis Dampak Serikat Pekerja Terhadap  
Kesejahteraan Karyawan Di Perusahaan PT Fajar Surya Wisesa Tbk - 
Cibitung Bekasi. Kasus pada karyawan PT Fajar Surya Wisesa Tbk - 
Cibitung Bekasi dibawah bimbingan Dr. Ade Ahmad Rozi, MBA. 
  

Penelitian ini menekankan pada analisa pengaruh serikat pekerja 
terhadap kesejahteraan karyawan/pekerja/buruh di perusahaan dan adakah 
perbedaan kesejahteraan karyawan di perusahaan setelah dan sebelum 
adanya serikat pekerja. 

Rancangan atau desain penelitian yang digunakan adalah penelitian 
asosiatif yang dikenal dengan penelitian korelasional (correctional research) 
yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara dua variabel atau lebih. 
Fokus penelitian ini adalah dua variabel yaitu serikat pekerja sebagai 
bariabel bebas dan kesejahteraan karyawan sebagai variabel terikat. Untuk 
mendapatkan data, penulis menggunakan 238 sampel (berdasarkan tingkat 
signifikan 5 persen dari keseluruhan jumlah karyawan berdasarkan jenjang 
pendidikan sebanyak 750 orang). 

Hasil penelitian menggunakan regresi sederhana diketahui nilai t 
hitung 12,922 > t tabel 1,660 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 sehingga 
dapat disimpulkan ada pengaruh positif dan signifikan antara serikat pekerja 
dengan kesejahteraan karyawan. Nilai koefisien determinasi sebesar 0,416 
yang artinya 41,6 persen kesejahteraan karyawan dipengaruhi oleh 
keberadaan serikat pekerja. Hasi uji beda menggunakan paired samples t 
test diketahui ada perbedaan kesejahteraan karyawan sebelum dan sesudah 
adanya serikat pekerja. Hasil perhitungan nilai rata-rata diketahui bahwa nilai 
rata-rata sebelum adanya serikat pekerja sebesar 8,43 dan sesudah adanya 
serikat pekerja 12,61. Nilai rata-rata sesudah adanya serikat pekerja lebih 
tinggi, hal ini mengindikasikan bahwa sesudah adanya serikat pekerja maka 
kesejahteraan karyawan menjadi lebih baik 
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