ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruhnya
Perencanaan SDM, Rekrutmen, Seleksi dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru
di SMK Taruna Bhakti Cimanggis.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasinya
adalah guru di SMK Taruna Bhakti.Data diambil dengan metode sensus. Alat
analisis uji yang digunakan validitas dan reliabilitas, analisis korelasi, dan
analisis regresilinear berganda.

Hasil yang uji di dapat adalah Variabel Perencanaan SDM berpengaruh kuat
terhadap Kinerja Guru, Variabel Rekrutmen berpengaruh kuat terhadap Kinerja
Guru, Variabel Seleksi berpengaruh kuat terhadap Kinerja Guru, Variabel
Kompensasi berpengaruh kuat terhadap Kinerja Guru, Variabel Perencanaan
SDM, Rekrutmen, Seleksi dan kompensasiterbukti berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Kinerja guru.
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