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ABSTRACT

This research was based on willingness of furming good governance, but
the implementation that we found from ¢ivil servant Dinas PU Balai PSDA Musi,
stitl resulted so far from the expectation.

The problem of Ihis research what impacts of skill toward work culture,
what impacts of commitment toward work culture, what impacts of skill and
commitment loward work culture

This research used analytical survey method by applying quantitative

approach to describe each question for respondents or civil servants that became
research sample.The research was conducted on civil servants of Dinas PU Balai
PSDA toward the civil servants as respondents {n=40) by sampling from overall
population.
Research Result bases test t skill haves value 4,594 and commimments by value
3,159 that mean above value t tables 2,021. Base value significance skill haves
value 0,000 and commitments by value significance 0,03 that mean exist under
0,05, So it's impacts each independent variables skill and commitiments to work
culture and Ry = 0,952 and regression equation Y = 0,688 + (,524X1 +
{,335X2: Base test F value obtained f value count as high as 177,521 and in the
reality bigger than F tables 5,25 so it's can be told existed skill influence and
commitrnent simultant to work culture. High Skil! will make a employees works
with maximal result. habit in working that maximal and full [of] gencral
responsibility will form work culture, Culture that planted strong and culture
values is accepted properly show exislence of high employee skill. Also with
commitment. Employee that have strong commitment will loyalty to institution
and can create good culture,

The conclusion of the research was there were variable impacts of skills
and commitments toward work culture, therefore according to the conclusion it is
sugpested civil servants need to improve skills and knowledge through reading a
lot, following training etc. Besides they need to complete the work vonsistently
and gain further related to work culture.




ABSTRAK

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya keinginan terbentuknya
pemerintshan yang baik, tetapi pada kenyataannyva budaya kerja PNS Dinas PU
Balal PSDA Musi belum kuat dan masih jauh dari harapan.

Masalah penelitian ini adalah apakah terdupat pengaruh kemampuan
terhadap budaya kerja, apakah terdapat pengaruh komitmen terhadap budaya
kerja. apakah terdapat pengarch kemampuan dan komitmen terhadap budaya
kerja.

Metode penelitian menggunakan metode  survey analitis dengan
menggunakan pendekatan kuantimtif dengan menggambarkan dari  setiap
perianyaan dari variabel dari responden atau pegawal yang menjadi sample
penelitian. Penelitian dilakukan pada PNS Dinas PU Balai PSDA Musi terhadap
pegawai sebagai respondennya {n=40) dengan melakukan pilihan sample dari
seluruh populasi. Analisis data menggunakan korelasi dan regresi berganda.

Hasil penelitian berdasarkan uji 1 kemampuan memiliki nilai 4,594 dan
komitmen dengan nilai 3,159 yang berarti diatas nilai t tabel 2,021, Berdasarkan
nilai signifikansi kemampuan memiliki nitai 0,000 dan komitmen detgan nilai
signifikansi 0,03 yang berarti berada dibawah 0.05. Sehingga terdapat pengaruh
masing-masing variabel bebas kemampuar dan komitmen terhadap budaya ketja
dengan R,z = 0,952 dan persamaan regresi ¥ = 0,688 + 0,524%1 + 0,335X2;
Berdasarkan nilai uji F diperoleh nilai F hitung sebesar 177,521 dan ternyata lebih
besar dari F tabel 5,25 sehingga dapat dikatakan (crdapat pengaruh kemampuan
dan komitmen secara bersama-sama terhadap budaya kerja. Kemampuan yang
tinggi akan membuat seorang karyawan bekerja dengan hasil yang maksimal
Adanya kebiasaan dalam bekerja yang maksimal dan penvh tanggungjawab akan
membentuk budaya kerja. Budaya yang tertanam kuat dan nilai-nilai budaya
diterima dengan baik menunjukkan adanya kemampuan pegawai yang tnggi.
Begitu juga dengan komitmen. Pegawai yang mempunyai komitmen yang kuat
akan membentuk kesetiaan terhadap instansi dan dapat menciptakan budaya yang
baik.

Kesimpulan yang diambil adalah bahwa terdapat pengaruh variable
kemampuan dan komitmen terhadap budaya kerja. Saran yang diharapkan adalah
perlu peningkatan pengetahuan dan keterampilan melalui banyak membaca,
mengikuti pelatihan, dan lain lain, periu konsistensi dalam penyelesaian pekerjaan
dan perlu kajian lebih fanjut yang berhubungan dengan budaya kerja.
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