ABSTRACT

PT Anabatic TECHNOLOGIES is a Information Technology (IT) service
company that has hundreds of employees and continues to grow. Using the system
work remotely, so that employees are not always in the office. As for the employee
leave application processes that are running currently still using paper forms and
should come to the office to take care of approval. With the existing employee
leave system , many obstacles encountered by the employee during the leave
application because they had to come to the office and it is difficult to know the
remaining days of leave that owned by employees. As for the employee affair
encountered problems when performing employees data recapitulation of who ask
leave, remaining days of leave that owned by employees, and control the approval
process of each leave application. With applications built Employees Leave
"ONLINE" this will enable employees to perform leave application and find out
the remaining days of leave that owned by employees, as well as for the employee
affair department can easily perform employees data recapitulation of who ask
leave, remaining days of leave that owned by employees, and control the approval
process of each leave application..
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ABSTRAK

PT ANABATIC TECHNOLOGIES merupakan perusahaan jasa Teknologi
Informasi (TI) yang mempunyai ratusan karyawan dan terus bertambah. Dengan
menggunakan sistem pekerjaan jarak jauh, sehingga para karyawan tidak selalu berada di
kantor. Sedangkan untuk proses pengajuan cuti karyawan yang sedang berjalan saat ini
masih menggunakan formulir kertas dan harus datang ke kantor untuk mengurus
persetujuan. Dengan sistem cuti karyawan yang ada, banyak kendala yang dihadapi oleh
karyawan saat melakukan pengajuan cuti karena harus datang ke kantor dan kesulitan
untuk mengetahui sisa cuti yang dimiliki oleh karyawan. Sedangkan untuk bagian
kepegawaian menemui kendala saat melakukan rekap data karyawan yang mengajukan
cuti, sisa cuti dari karyawan, dan mengontrol proses persetujuan dari masing — masing
pengajuan cuti tersebut. Dengan dibuatnya aplikasi Cuti Karyawan “ONLINE” ini akan
mempermudah karyawan untuk melakukan pengajuan cuti dan mengetahui sisa cuti yang
dimiliki oleh karyawan, serta untuk bagian kepegawaian dapat dengan mudah melakukan
rekap data karyawan yang mengajukan cuti, sisa cuti dari karyawan, dan mengontrol
proses persetujuan cuti.
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