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ABTRAK 

 

 

Penelitian ini untuk menguji pengaruh leadership behaviors terhadap  value 

chain pada industri manufaktur. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui 

bagaimana pengaruh leadership behaviors: transformasional, transaksional dan 

pasif terhadap  value chain  pada industri manufaktur. Multifactor Leadership 

Questionnaire (MLQ-5X) adalah instrumen yang digunakan untuk menilai 

leadership behaviors sebagai transformasional, transaksional dan pasif. Dalam 

penelitian ini leadership didefinisikan sebagai perilaku seseorang leader untuk 

mempengaruhi orang lain dengan cara transformasional, transaksional dan pasif 

didalam industri manufaktur. Value chain  adalah rantai nilai yang digunakan 

untuk mengetahui proses internal dalam industri manufaktur. Value chain tidak 

diukur secara langsung, tetapi berdasarkan persepsi leaders terhadap value chain. 

 

Metode analisis dan pengujian  yang digunakan untuk mengetahui pengaruh 

leadership behaviors terhadap value chain adalah analisis korelasi, regresi dan 

hipotesis. Dari analisis dan pengujian dihasilkan leadership behaviors: 

transformasional dan transaksional memiliki pengaruh positif yang berarti 

terhadap aktivitas value chain pada industri manufaktur. Sedangkan leadership 

behaviors pasif memiliki pengaruh negatif yang berarti terhadap aktivitas value 

chain pada industri manufaktur. Secara keseluruhan ternyata leadership 

behaviors: transformasional,  transaksional dan pasif memiliki pengaruh positif 

yang berarti terhadap aktivitas value chain pada industri manufaktur. Hasil ini 

konsisten dengan hipotesis yang diperkirakan. 
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