Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) mengetahui bagaimana persepsi karyawan dosen dan
karyawan non dosen di lingkungan perguruan tinggi Universitas Mercu Buana atas
penyampaian SPT Tahunan berkaitan dengan pajak penghasilan, 2) mengkaji pengaruh
persepsi karyawan dosen dengan karyawan non dosen atas penyampaian SPT Tahunan
terhadap tingkat kepatuhan wajib pajak di lingkungan perguruan tinggi Universitas Mercu
Buana

Metode penelitian yang digunakan adalah kausal, dengan unit analisis karyawan dosen dan
karywan non dosen. Metode sampling yang digunakan stratified random sampling. Persepsi
wajib pajak dan kepatuhan dikukur dengan mengunakan instrumen kuesioner dengan skala
likert. Analisis data dilakukan dengan analisi deskriptif dan regresi linear sederhana.

Berdasarkan pada hasil pengujian data diperoleh kesimpulan: 1) persepsi karyawan dosen dan
karyawan non dosen dilingkungan Universitas Mercu Buana atas penyampaian SPT Tahunan
berkaitan dengan pajak penghasilan relatif berbeda. Dalam hal ini persepsi karyawan dosen
lebih tinggi (baik) dikarenakan tingkat pendidikannya rata-rata relatif lebih tinggi
dibandingkan dengan karyawan non dosen, 2) persepsi karyawan dosen berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepatuhan dalam penyampaian SPT Tahunan, 3) persepsi karyawan
non dosen tidak berpengaruh signifikan terhadap kepatuhan dalam penyampaian SPT
Tahunan dan memiliki koefisien regresi negatif.
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