ABSTRAK

Dewasa ini tantangan akan work-life balance menjadi perhatian khusus
bagi perusahaan dan karyawannya. Dalam kehidupan sosial yang bergerak cepat
seperti sekarang ini, perusahaan mencari pilihan-pilihan untuk memberikan
pengaruh positif para karyawan lini bawah, meningkatkan moral para karyawan,
mempertahankan para karyawan dengan kompetensi dan komitmen yang tinggi
dan berharga bagi perusahaan, namun tetap mampu bersaing dengan tren yang
berjalan.

Ada Tiga faktor, persaingan global, perubahan nilai-nilai keluarga dan
karyawan yang semakin matang, telah menghadirkan tantangan-tantangan untuk
melaksanakan initiative work-life balance. Pengaturan kerja dirasa tidak cukup
fleksibel bagi karyawan, khususnya yang sudah berkeluarga untuk memenuhi
peran mereka sebagai pekerja dan sebagai bagian dari keluarga dan masyarakat.
Menghadapi hal tersebut, PT. Bhuana limu Populer melakukan apa yang disebut
initiative work-life balance untuk mengakomodasi kebutuhan akan bersosialisasi
dengan keluarga dan masyarakat, sementara mereka tetap dalam kondisi terbaik
untuk mencapai sasaran-sasaran perusahaan.

Berdasarkan studi pustaka, Penulis menemukan bahwa ada korelasi antara
initiative work-life balance dengan prestasi kerja, kepuasan kerja dan loyalitas
karyawan. Penelitian ini dilakukan terhadap seluruh karyawan PT. Bhuana lImu
Populer dengan status pegawai tetapyang berjumlah 40 orang.

Implikasi dari penelitian ini untuk PT. Bhuana Ilmu Populer adalah, bahwa
analisa yang ditampilkan seharusnya menjadi bahan pertimbangan untuk tetap
mempertahankan prestasi kerja, kepuasan kerja dan loyalitas karyawan berada di
jalur yang benar. Perusahaan akan mampu meningkatkan dan menerima langkah-
demi langkah untuk memberikan imbas positif dari initiative work-life balance

seperti yang disebutkan di atas.



