Lampiranl. Kuisioner Reponden Untuk Penelitian

KUISIONER RESPONDEN UNTUK PENELITIAN
"PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (BERDASARKAN STATUS
HUBUNGAN KERJA PKWT/PKWTT) PADA
KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI FACTORY-1,
PT.PET, CIBITUNG-BEKASI”

m

PETUNJUK :

A. Kuisioner ini Bersifat Rahasia dan Terbatas Jumlahnya karena sebagai salah
satu bahan Penelitian dan penyusunan Tesis Program Pascasarjana Magister
Manajemen;

B. Berikut ini ada 25 kuisioner, sebelum memberikan jawaban mohon
disesuaikan dengan pengetahuan, keyakinan, keinginan, atau harapan
responden yang telah rasakan dan amati selama ini di tempat kerja;

C. Setelah selesai memberikan jawaban mohon dimasukkan kembali dalam
amplop semula dalam keadaan tertutup, dan segera dikumpulkan ke pemberi
responden.

Identitas Respenden:
Nama Respomden : .....couveciserssarrenissmonsssnnsiennassenences
Mohon Bapak/Ibu memberi tanda (x) pada jawaban berikut ini
1) Jenis kelamin :
a. Laki-faki
b. Perempuan
2) Usia :
a. dibawah 25 tahun
b. 25-30 tahun
c. 31-35tahun
d. diatas 35 tahun
3) Pendidikan :
a. SLTA/setingkat
b. Sarjana Muda (D3)
c. Sarjana(S1)
d. Lainnya (sebutkan), .......cccccconecennee
4) Status hubungan kerja
a. PKWT
b. PKWTT
5) Masa kerja sebagai karyawan pada PT.PET:
a. dibawah 1 tahun
b. 1-2tahun
c. 3 -5 tahun
d. diatas 5 tahun
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D. Mohon _Bapak/lbu memilih salah satu alternatif jawaban dengan
memberikan tanda silang (x) pada nomor yang tersedia.

Nila.i 5 Untuk jawaban sangat setuju (SS), artinya responden sangat
setuju dengan peryataan karena sangat sesuai dengan keadaan yang
dirasakan oleh responden.

Nilai 4 Untuk jawaban setuju (SE), artinya pernyataan dianggap
sesuai dengan keadaan yang dirasakan responden.

Nilai 3 Untuk jawaban ragu-ragu (RR), artinya responden tidak
dapat menentukan dengan pasti apa yang dirasakan.

Nilai 2 Untuk jawaban tidak setuju (TS), artinya responden tidak
setuju dengan pemyataan karena tidak sesuai dengan apa yang
dirasakan.

Nilai 1 Untuk jawaban sangat tidak setuju (STS), artinya
pemyataan sangat tidak sesuai dengan apa yang dirasakan
responden.

5 4 3 2 1
Sangat sefuju Setuju Ragu-ragu Tidak setuju | Sangat tidak
(§8S) (SE) (RR) (TS) setuju (STS)
No Pertanyaan Pilihan

1. | Saya memiliki kepercayaan diri yang sangat 514131241
tinggi bekerja sebagai karyawan PT PET

2. | Saya termasuk orang yang suka bekerja keras 51441311211
untuk menyelesaikan semua pekerjaan saya

3. | Saya mempunyai rencana masa depan yang 5{4 (13 ]2 |1
harus saya capai

4. | Saya orang yang senang diberi umpan balik 514131121
untuk memacu prestasi kerja saya

5. | Saya sangat percaya diri ketika orang si14 131211
menanyakan di mana saya bekerja

6. | Saya tidak merasa iri dengan keberhasilan 5141321
yang dicapai orang lain

7. | Saya mempunyai orientasi masa depan yang 5141321

harus saya capai dengan bekerja keras

8. | Saya selalu menganggap keberhasilan orang 5141321
lain sebagai keberhasilan saya juga N

9. | Saya terbiasa menyelesaikan pekerjaan sampai | 5 4 | 321

selesai

10. | Saya membutuhkan kritik dansaranoranglain | 5 | 4 | 3 | 2 1
untuk kesempurnaan pekerjaan saya

11. | Saya selalu optimis menghadapi apapun dalam s | 41321
hidup ini .

12. | Saya selalu berusaha memanfaatkan setiap s141312|1
waktu dan kesempatan yang saya hadapi | IR R T N
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No Pertanyaan Pilihan

13. | Saya selalu berusaha melakukan apa yang 514413121
terbaik yang dapat saya tangkap dari peluang |
hari ini

14. | Saya selalu bersyukur dengan apa yang telah 514131211
saya capai sejauh ini

15. | Saya selalu berusaha berbuat lebih baik dari 5141321
hari kemarin

16. | Saya memandang semua persoalan sebagai 514131211
suatu proses yang harus dilewati

17. | Saya selalu bekerja lebih keras jika ada sesuatu | 5 FRIERNFEE
yang memotivasi saya

18. | Saya selalu berpikir positif tentang masa depan 5141312 ]|1

19. | Saya selalu berusaha menyelesaikan semua 51413241
pekerjaan dengan baik

20. | Saya paling percaya diri jika bisa melakukan 514131211
hal yang terbaik

21. | Saya optimis bahwa apa yang saya inginkan 514131211
bisa tercapai jika saya mau berusaha

22. | Saya paling senang diberi tanggung jawab 5141371211
dalam pekerjaan saya

23. | Saya selalu berusaha menjalankan apa yang 51413102711
menjadi tanggung jawab saya dengan baik

24. | Saya mempunyai suatu cita-cita di masa depan | 5 4 13412 |1
yang harus saya rintis dari sekarang

25. | Saya sangat senang jika atasan saya s 4132 |1
memberikan suatu hal yang baru sebagai
tanggung jawab saya

Terima kasih atas Bantuan dan Partispasi Responden -

ﬁ
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Lampiran 2. Rekapitulasi data uji coba kuisioner
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K25

K14

K23

K22

K12 | K20 | K21

Kis | KI7 ; KI8

K15

K14

2
2

2
2
2

2
2

3

2
2

1
3
3

3

2

3

3
3

Jabatan | K13

Status

PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT | Operstor
PEWT | Opemtor
PKWT | Opesator
PKXWT | Opersior
PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT 1 Opemator
PKWT | Operator
PKWT | Operator
PKWT | Operator

PKWTT | Opemtor

PKWTT | Opemtor

PKWTT | Operator

PEKWTT | Operator

PKWTT | Operator

PKWTT | Opemior

PKWTT | Opemtor

PKWTT | Openator

PKWTT | Opemtor

PKWIT | Operator

PKWTT | Operator

PKWTT | Operator

PKWTT | Operator

PKWIT | Opemtor

PEWTT [ Operator

10

11
12
13
14

15
1
2
3

3
6
7

8

10

11

12
13
14
15
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Responden | Status | Jabatan # | Jumlah
1 PKWT Operator 1 82
2 PKWT Operator 1 66
3 PKWT | Operator 1 80
4 PKWT | Operator 1 60
5 PKWT Operator 1 61
8 PKWT Qperator 1 63
7 PKWT Operator 1 71
i) PKWT Operator 1 73
9 PKWT QOperator 1 80
10 PKWT | Operator 1 66
11 PKWT QOperator 1 65
12 PKWT Operator 1 70
13 PKWT Operator 1 55
14 PKWT QOperator 1 80
15 PKWT Operator 1 68
1 PKWTT Qperator yi 73
2 PKWTT | Operator 2 69
3 PKWTT | Operator 2 70
4 PKWTT | Operator 2 63
5 PKWTT | Operator 2 7
6 PKWTT | Operator 2 80
7 PKWTT | Operator 2 59
8 PKWTT | Operator 2 8
9 PKWTT |_ Operator 2 67
10| PKWTT | Operator 2 | 12
11 PKWTT | Operator 2 82
12 PKWTT | Operator 2 7
13 PKWTT | Operator 2 72
14 PKWTT | Operator 2 81
15 PKWTT | Operator 2 8
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Lampiran 3 Rekapitulasi Data Penelitian

K11
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5

3
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Operator

Qperator

Operator

Operator

Jabatan
PKWT Operator
PKWT

PKWT
PKWT Operator

PXKWT Operator

PKWT
PKWT
PINT

PKWTT Operatar
PKWTT Operator
PONTT Operator

PKWTT
PKWTT

Rpn | Status

1
2

4
]
7

10
1
12
13
15
17

27
el

24
25

35
8
38
39
40
#1
42
43
48

81
52

54
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59
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K22

2 |

K20 | K2

K19

Ki8

Ki7

K15

K14

3

K13
2
2
3

2
3

2
2

3

Jabatan
Qperator
Operator
Operator

or

Qperator

Operator
QOperator
Operator

| Operstor

QOperator

Status
PRWT
PKWT

PKWT
PYXWT

PKWT Operator
PIONT

PKWT

PKWT Operator
PKWTT Operator
PXWTT

PKWTT Dperator

PKWTT Operator

PKWTT
PKWTT
PKWTT
PKWIT

PKWTT

PIWTT

3
10
11
13
14
15

Rpn
1

17
18
2
24
3
33
37
39
40
4
42
[
45
47

20
21
25
28

48

85

57

58
59
80
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Responden Status Jabatan # Jumlah
1 PKWT Operator 1 53
2 PKWT Operator 1 46
3 PKWT Operator 1 56
4 PKWT Qperator 1 35
5 PKWT Operator 1 43
8 PKWT Operator 1 41
7 PKWT Operator 1 48
8 PKWT Operator 1 47
9 PHWT Operator 1 59

10 PKWT Operator 1 e
1 PKWT Operator 1 46
12 PKWT Operator 1 46
13 PKWT Operator 1 M
14 PKWT Operator )] 58
15 PKWT Operator 1 47
16 PKWT Operator 1 51
17 PKWT Operator 1 46
18 PKWT Operator 1 50
19 PHKWT Operator 1 50
20 PKWT Operator 1 46
21 PIWT Operator 1 57
22 PKWT Operator 1 53
23 PRWT Operator 1 47
24 PKWT Operator 1 .
25 PKWT Operator 1 48
26 PRWT Operator 1 46
27 PKWT Operator 1 43
28 PRWT Operator 1 43
29 PKWT Operator 1 46
30 PKWT Operator 1 54
31 PRWTT Operator 2 50
32 PKWTT Operator 2 a7
33 PRWTT Operator 2 46
34 PKWIT Operator 2 38
35 PIWTT Operator 2 55
38 PKWTT Operator 2 56
a7 PRWTT Operator 2 41
38 PKWTT Operator 2 55
39 PIRWTT Operator 2 45
40 PKWIT Operator 2 51
a1 PKWTT Operator 2 57
22 PRATT Operator 2 54
3 PRWTT Operator 2 47
4 PKWTT Operator 2 57
a5 PKWTT | Operator 2 56
46 PKWTT Operator 2 48
a7 PKWTT | Operstor 2 »
8 PKWTT Operator |2 a2
49 PRWTT Operator 2 49
50 PKWTT Operator 2 50
51 PRWTT Operator 2 47
52 PRWTT Operator 2 35
53 PIONTT Operator 2 35
4 PRWTT Qperator [ 2 | 55
o PIOWTT Operator 2 49
56 PXWTT Operator 2 46
57 PKWTT Operator _._.2—-— M
=0 PRWTT Operator 2 5
60 PINTT Operator 2 A3
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Lampiran 4. Lembar Penilaian Kinerja Karyawan

PT PATCO ELEKTRONIK TEKNOLOGI

Employee Performance Appraisal:
de the opportunity for mutual understanding

The performance appraisal process aims to provi

and promotes an open-communication between appraisor / appraisee in both career and
developmental progression in the organization. It is imperative that the appraisor should
discuss the EXPECTED PERFORMANCE STANDARDS with the incumbent and set a
benchmark against which will be used to evaluate work performance.

Name ' Employee No.
Designation Date Joined
Division Department
Period of T
Assessment _ 0
(dd/mm/yyy (dd/mm/yyy
y) y)
Immediate Supervisor:
Name/Signature/Date
Department Head:
Name/Signature/Date
Division Head:
Name/Signature/Date
Received and verified by Humn Resources Department
Name: _ Signature Date:

Please return the duly compieted form to Human Resources Department by [date] for processing.
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TUJUAN PEN

HAIAN (Tandai Salah Saty)

PERFORMANCE APPRAISAL
(Oparatar - Leader)

0 Konlrmasi 1 Pertangahan tahua 0 Akhir lahun L Lain - fain
DATA KARYAWAN Dept/Proyek Posisi ;
MNama Mo Karyawan Shify Tanggal join .
Faktor - Tt R
Yang Dinilal ISTIMEWA BAGUS CUKUP KURANG BURUXK z__,z
"1 Banyskiga 2} Senngkall meleth yang fain data 15_ | Secara kansiszn sesuai dengan 12| Hasil yam dicapai cukup, Kurang miratl terhadap hasil t_ ] Buang- buag wakia, .&.&B

pekegaan

jumiah pekeraan yang terseksaikan

standar pardormanca, produksi nsin

tisaha yang chlakukar minimal

Twdad ada usaha | lamtal dalam

Ledak mermius

Form yang telah

diisi harap dikembalikan ke HRD

reeieee e unluk prOSes selanjutnya

*Tatal » [Jumiah Rating Untuk Faklor yang dinitai [1-14 $120 0w 100 %
Untuk Line Laader samoai Leader)

slabil beheda mernbua’ el 2., w__w&,
2. Kusaltas pekenjaan | 20 | Hasi pereraannys amat istimewa 15| Jarang memertukan koreksi_ baik 12 | Biasanya sesuai standar 8] Sering dibawah slandar dan [ 4 ] Sering gagaloruk ﬂmﬂs..:?_{:
e datarn ketapatan dan poduksi akurasi dan appaarance memerlukan koreksi / cek slandar k.a'tzs ceroboh & maas
3 Sdaplerhadap | 15 | Menunjuhan antusiasme yang bnggidan | 12| Menunjukan kelenarikan yang gy | § | Mencnjuian antusiasme pada | 6 | Kadang-kadang hanus | Tudak mempury3 hgtararkan
pehadjaan selaly meningkatkan kualias kaganya dan anlusiasme pada pekeraanny pekeraannya dingatian untuk malakukan pada pekecaarsys Saat i
4. Pengelahuan 10| Mempunya: pengetanuan yam | &1 Mempunyai pengelahuan yang 6 | Mempumyaipengetahuanyang | 4 | w_.gu._mﬁzg sedikit sakaibidang | 2| Tidak puriya pargelatuan pada
pekenagn & Aplikasi menyeluruh tentang pekerjaan & dipadykan uniuk sukses pada rata-rata pada pekeraznya pekerfaannya pekerjaar 1
Tungsinga pekeraan mya
5, Kesadaran 19| Menjalankan semua peraturan L Mempuryai p Lerhad 6 [ Kadanghadang harus | Mendapatkan surat peringatan . | Mendagatan lewh cant saral
lerhadap kaselamatan , mengulamakan beberapa keselamalan a_n_._w_u dan E.?x_wu diparingatkan menysbabkan 1 har kerja pedngalan leriang safey,
kesetamatan kerja Bspek keselanatan orang lain niang menyabatkar 2 a4 223 lebh
hari_kerja hiang i
6 Kerjzsamal 5 | Bemeriaku isimewa dan menjaga 4| Maumeng 3| Pada umumnya menghomati 2] Buasanyn tdak koorperatf 1| Menolak supesvsi secnq idas
kera tm hubungan baik dengan leman sekerja hrilik yang kgnstrudid, mampy ao_a_._u supervisor , pekerja yang baik hootperazd
— gengan sebagian besar orang .
7. Inisiaté 5 [ Seil slacer dengan kontibusi yang 4 | Mampu bekera secan independen 3| Memerukan insinkel tap: 2 ] Serganhung kepada orang kin 1 _| Selahs mma girahkan
prakis xadang-hadang sehagal dan memedukan pangarahan
Hunter (suka rela} yang tidak periu
8. K 5__| Dapat dipercay 4__| Memeriukan peng yang 3| Padaumumeya sesual dengan 2| Kadang-kadang parly ndak 1| Memeruian pergawasan yang
tarhadap kebijakan sadiil peraturan & Msbuhsi fanjul lenys merens
Tnvsbroesi
mﬁ.a.ﬁiﬁg 1 Kemampuan belajar yang cepat & 4__ | Mampy belazar dengan cepal 3| Mampu mengert daam waklu | 2| Wienemui kesuklan dalam | 1] Lambat L
e il tananhy L s
0. Keraphan & 5__ | Menjaga tempal keda sangatbersih & | 4 | Buasanya bersih 3 __| Ralarala, jarang dingathan 2__] Has dingatkan 1| Jarang tersin
keb ihan kafja rapi mﬂ?uﬁ s3at
13, Kehatan 2_] Absentanpa zin Fierambal san kah | 3| Absen tinpa ign [ ledambat gua | & ] Absen tanpaizin / eviambaloga | -5 ] Absen tarpa iznetahat empat
1anpa alasan yang jelas kali tanpa alasan yang jelas hak tanpa aizsan yang jelas kali kanpa atasan yang £123
12, Desiphat 2| Pemah mandapalan penng 33| Pemah menday 3_| Pamah mendapatian peringaton | -5 | Tidak dispin  biah € $h03 dari
verbal oleh aasan peringatan tertuks cleh Esan & teriuka oleh perusahaan pekerjaan gleh penisanaan
] _xasgm:
13 Kepemimgingn | 10| Menunpukan kuaitas » ; B | Mamp ¥an bawah B} Mongatur bawahan untuk 4| Mencapai hasl hanya melakui | Fidak marpy menge-cakkan
kaija yang tnggi, frampy aa...nmaarm: untuk pencapaian yang lebih baik mendapatkan hasil pokerjaan delegas! wewenang pariaky § periormance
MieMimpin Bn mencapai lupuan yang cuup bawahany3
14 Horunikasi 19 | Marripu menyahinkan b } Mengekspreskan secara sangalbaih | 6 Marmpu menyampaikan pesan 4 Kadang - kadang tidak biea 17T Buruk dan gz tlex!
lahan secara sangat baik kepada saluruh bawahany bk kasi . J—
TINGKAT PER —,O—nz>7 CE SEBELUMNYA: LA Total = {Jmi] Rating Wik Faktor yg dinilai [1 - 12¥100 x 100 ' {Unhuz Oparatar)
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KESELURUHAN PERFORMANCE ASSESSMENT

ISTIMEWA K:u_yawan Jjauk melebihi persyaratan yang dibutuhkan dofam semua bulurg pelerannyy di
posisinya saat ni ’

{>80%)

BAGUS Karyawan melebiki persyaratan yang dibuluhkan dalam sehagian budang pekerjpannyz di
pOsisinya saat ini

(% TY%)

CLKArP Kuryawan melebihi persyaraan  yang dihutuhkan dofam boberupa dang pekerimnni K
pasisinya saat ini

(50%-69%)

KURANG Karyawan hanye dapat memenuhi persyaraia yang dibutuhkan pekerjpeannya di possinyy sl

l ini

(A0%-49%)

BURUK Karyawan jauk melebihi persyaratan yang dibuluhkan dalem semua bidang pehenaannya b
posisinya saat im

(<39%)

INTERVIEW DENGAN KARYAWAN

Saya telah dan diperlihatkan laporan performance appraisal saya. Saya setuju dengan
raling tersebut.

Tandatangan Karyawan/Tanggal Nama & Tandatangan Supervisor/Tanggal

RECOMMENDATION (Piease tick)

d

a

Promotion/Kenaikan gaji karena kinerja (Please attach justifications}
Employment to be confirmed

Probation to be extended for months

Employment to be terminated

Others : (Piease specify)

RECOMMENDED BY:

APPROVED BY DIVISION HEAD:

Name & Signature Of Dept. Head/Date

Signature/Taic

4  Form ini harus di ser
< Semua informasi yang

ahkan ke Human Resources Department 2 minggu sebelum cffective date.
dibutubkan dalam form ini dilengkapi. Where nol applicable, please tick or indicate N.A.

% *Applicable to line leader only.
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Lampiran 5. Reliability test, tem-Total Statistics

ltem-Total Statistics

Scale Mean il
liem Deleled

Scale
Variance if
Itern Deleted

Corrected
lemn-Tolal
Correfation

Saya memiiiki
kepercayasn dirl yang
gangat bngat beker
E%ggal haryawan PT

lermasuk orandg vy
m bekarfmkeras unty
inenyelesaikan semua
pekerjanan eaya
Saya mermpunyai
renycana masa depan yg
harus saya capai
Saya orany yang sangat
senang diberi umpar
balk untuk memacu
prestasi kerja saya
Saya gangat percaya dii
Iv:zka orang menar,:yukan
dimana eaya bekerjd
Saya tidak merasa iri dF'I
keberhasilan yg dicapal
orang kain
Saya mempunya
orientasi masa depan yg
harus saya capai dgn
bekeria keras
Saya sclalu menganggap
keberhasian orang |ﬂ'?la
sbg keberhagilan saya
Mga
Saya lerbiasa .
menyelcsaikan pekergaan
sampai scigsal
Saya mermbubutikan kritik
dan saran orang lain
unltuk kesempumaan
pekerjan saya
Sayd selals aplimis
menghadapi apapim
dalam hidup i
Saya solalu berusaha
memanfaatkan sctap
waklu dan kesempatan
yq saya hadapi
Saya selsdu berusaha
melakukan apa yang
terbaik y?gﬂmi saya
_ta_nnkap peluang hari
ini
Saya selalu bersyukasr
dengan apa yanqg iciah
52y3 capal se]ﬂuh int
Saya sclalu berusaha
bc?bual Ictin baik dari

i kepuern

68.43

67.73

67.90

66.30

67.87

68.83

6790

68.40

61.77

69.20

(8.77

68.083

Gy.57

54.876

46.651

51.266

55.360

52.326

57 592

51.268

58.700

56.286

51013

57.890

$8.569

56,340

£55.178

52.875

274

671

514

196

451

103

514

-018

304

503

168

-020

267

471

598
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{tem-Total Statistics

Scale Mean if
ltermn Deleved

Scale
Vartance if
ltem Deleled

Caorrected
llem-Totat
Corralalion

Saya memandang
EEmus

scbagai sualu

yarg dilewat

Saya selaiu hekerja lebih

kerag jka ada sesuatu

yang memolivasi saya

Saya selalu berplki

posltll lenlang masa

depan

Saya selaly berusaha

semus

menyelesaikan
pekerjaan dengan baik
Sa percaya diri
jlmfa % hal
yang terbaik

Saya oplmis bahwa apz-t

20N saiya nginkan bisa
y . pkaaayamau

Saya paling scnang
dberi tangqung jewab
dalarm pekerjaan saya
Saya sclalu berusahs
tankan apa yang

saya danmnw areab

Saya mempunyai guatu
cita- dla dimasa depan
yang harus saya rintis
dart sckarang

Saya sangal senang ;ka
atasan saya membernka
suatu hal yang baru
sebagai tanggung jawab
L3aYa

68.43

B88.47

68.63

68.83

68.57

68.57

£8.50

80.23

67.03

57.426

55.77%

51.664

53697

55178

53.289

652.875

56672

89.0u2

54 861

{051

544

457

YA

505

594

132

-055

219
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ftom-Total Statistics

Mokt
Lahi
Correlalion

Cronbach's
Alpha if e

Deleted

Saya rnemiliki
kepercayaan diti yang
sangat linggi beker|
sebagai karyawan PT
PET

Saya termasuk oran{] ¥y

suka beherja keras untu
menyeles semua
pekerjpan saya

Saya mempunyai
rencana masa depan yg
harus saya capai

Saya orang yang sangat
senang diberl umpan
bailik uniuk memacu
prastast kerja saya

Saya sangat caya diri
ket!:ka grang r?-gnagyakan
dimana saya bukear@a
Saya fidak merasa iri dgn
keberhasilan yg dicapai
orang lain

Saya mempunyai
arieniasi masa depan yg
hars saya capai dgn
bekerja keras

Saya selalu menganggep
keberhasiian orang lai?u
sbg keberhasilan saya
ga

Saya 1orbiasa .
menyelesaikan pekergan
sampai selesal

Saya membuiuhkan krittk
dan garan orang lain
untuk kescmpuraaan
peherjaan saya

Saya selalu oplimis
menghadapl apapun
dalam hidup ini

Saya selalu berusaha
menaniaatkan setap
wakty dan hesernpatan
yg saya hadapi

Sﬂgl selatu borusanha
melakukan apa yang
erbaik yg dapal saya
tangkap da ri peluang hari
ini

Saya selalu bersyukur
dengarn apa yan(i telah
gaya capai sajauh ini

Saya seolalu berusaha
beaat lebih baik dar

.789

.765

775

801

788

792

.B0A4

782

e

han ket Ao
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Item-Tolal Statistics

Squared
Mulliple
Correlation

Saya memandang
semua persoalan
sabagal sualu proses
yang harus dilewal
Saya gelalu bekerja lebih
keras jka ada sesuslu
yang memolivasi saya
Saya selalu berpikir
posiil lentang masa
deparn

Saya selalu berusaha
menyelesatkan semud
pekerjaan dengan baik
Saya paling percaya diri
jikay'ugisa mglakuka)r: hal
yang terbaik

Saya optimis bahwa apa
yang saya inginkan bisa
lorcapai jka saya mau
berusaha

Saya paling senang
dibyeri l;t,:n gung jawab
dalam pokerjaan saya
Saya selalu berusaha
menjalankan apa yang
menjadi tang;tg& jpwab
saya dengan

Saya mempunyai sualu
cita-cita dimasa depan
yang harus say$ nnis
dari sckarang

Saya sangat senang fka
alasan saya memberikan
suatu hal yang baru
sebagai langgung jawalb

LSaya_

Cronbach's
Alpha if ltem
Defeled

803

an

774

784

7182

778

774

497

296

794
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Lampiran 6. Uji t Dua Sampel Independen

Independent Samples Test
Levene's
Test for
Eguality of
Variances t-test for Equality of Means

95%
Std. Confidence

Sig. | Mean | Eror Interval of the

(2- | Ditfere | Differen Difference
F | Sig. 1 df |tailed)| nce ce |Lower{Upper

Motivasi Equal
Berprest variances oo1| o75| 1.834) s8] .072] 2.933| 1.5994| -.266| 6.134;
asi assumned

Equal

variances
) 1834] 57.7] .072] 2.9833| 1.5994| -.268] 6.135
no

assumed
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Lampiran 7. Uji Regresi Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Karyawan

Variables Entered/Removed”
Variables Variables
JModeI Entered Removed Method
1 Kinerja
IKaryawan‘ .lEnter
2. All requested variables antened
b. Dependent Variable: M§tivasi Berprestasi
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of the
[Model R R Square Square Estimate
1 943" 89| 887 2.126)
a. Predictors: {Constant), Kineria Karyawan
ANOVA®
lModeI Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression ‘ 2092.460 1 2002460 462.988 0009
Residual 262.140 58 4520
Total 2354.600 59|
a. Predictors: (Constant), Kinerja Karyawan
b. Dependent Variable: Motivasi Berprestasi
Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
JMode! B Std. Ermror Beta t Sig.
1 (Constant) 8.273 1.001 3.151 00
Kinerja Karyawan 2,073 096 543 21.517 000

a. Dependent Variable: Motivasi Berprestasi
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