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ABSTRAK

Dewasa ini kebutuhan akan kualitas sumber daya manusia yang semakin meningkat
merupakan tuntutan yang tidak dapat ditunda lagi. Maka perusahaan semakin banyak
membutuhkan sumber daya manusia yang mampu bekerja sesuai dengan kemampuan dan
bidangnya, seiring dengan ketat persaingan antara perusahaan media baru yang bermunculan
ataupun perusahaan besar maupun perusahaan kecil yang telah lama bergerak dalam bidang
media khususnya di wilayah Jawa Barat.

Tujuan Utama penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi,
kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan.

Data yang diolah berasal dari Harian Pagi Tribun Jabar kelompok Kompas Gramedia.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode asosiatif analis dengan metode
probability sampling dengan tehnik proportionate stratified random sampling.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

a) Motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, jika motivasi
kerja meningkat sebesar satu satuan akan menyebabkan kinerja karyawan meningkat
sebesar 0.365 satuan. Artinya berpengaruh cukup kuat.

Kemampuan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, jika kemampuan
kerja meningkat sebesar satu satuan akan menyebabkan

b) kinerja karyawan meningkat sebesar 0.946 satuan.Artinya berpengaruh cukup kuat.

c) Motivasi dan kemampuan Kkerja secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan, jika kemampuan kerja meningkat sebesar satu satuan akan
menyebabkan kinerja karyawan meningkat sebesar 0,893 satuan.Artinya berpengaruh
sangat kuat.
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