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ABSTRAK

SUYATNO (1310302040) “Analisis Pengaruh Disiplin dan Program Pelatihan
terhadap Pengembangan Diri Pegawai pada kantor Administrator Pelabuhan
Banten”.

Salah satu sumberdaya yang penting bagi manajemen adalah manusia
yang berkedudukan sebagai pimpinan dan pegawai. Sumberdaya inilah yang di
berinama baru yang sangat populer dewasa ini dengan nama Sumberdaya Manusia
atau Human Resources. Human Resources ini sering kali disebut Menpower yang
di Indonesia secara resmi diterjemahkan menjadi tenaga kerja. Manajemen
sumberdaya manusia atau manajemen tenaga kerja merupakan bagian penting dan
khusus dari manajemen pada khususnya.

Perumusan Masalah : 1) Apakah terdapat pengaruh disiplin terhadap
pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten ? 2)
Apakah terdapat pengaruh Program pelatihan terhadap pengembangan diri
pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten ? 3) Apakah terdapat
pengaruh disiplin dan program pelatthan secara bersama-sama terhadap
pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten ?

Tujuan penulisan : 1) Untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap
pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten. 2)
Untuk mengetahui pengaruh program pelatihan terhadap pengembangan diri
pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten. 3) Untuk mengetahui
pengaruh disiplin dan program pelatthan secara bersama-sama terhadap
pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten.

Hipotesis : 1) Ada pengaruh disiplin terhadap pengembangan diri pegawai
pada Kantor Administrator Pelabuhan Banten. 2) Ada pengaruh program pelatihan
terhadap pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan
Banten. 3) Ada pengaruh disiplin dan program pelatihan secara bersama-sama
terhadap pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator Pelabuhan
Banten.

Kesimpulan : 1) Pada Uji berganda diperoleh nilai Fyiqung (23.241) > Fiapel
(3.17). Hal ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama disiplin dan program
pelatihan berpengaruh signifikan terhadap pengembangan diri pegawai pada
Kantor Administrator Pelabuhan Banten, sehingga jelas Ho ditolak dan H,
diterima. 2) Berdasarkan hasil perhitungan dengan uji t, diperoleh thigung (3.890) >
taber (1.671). Hal ini menunjukkan bahwa disiplin mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator
Pelabuhan Banten, sehingga jelas Ho ditolak dan H, diterima. 3) Demikian dengan
hasil perhitungan variabel pelatihan, diperoleh nilai thiung (5.973) > tiabe (1.671).
Hal ini menunjukkan bahwa program pelatthan mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap pengembangan diri pegawai pada Kantor Administrator
Pelabuhan Banten, , sehingga jelas Ho ditolak dan H, diterima.
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