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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Individual Reward,
Kepuasan kerja dengan Motivasi pegawai Bank ABC Kantor Cabang MTG. Metode
penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif, dengan populasi penelitian
adalah Pegawai Bank ABC kantor Cabang MTG dan pengambilan data dilakukan atas
dasar populast.

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan daftar pertanyaan
(agket) dan dalam analisis data dilakukan dengan menggunakan teknik korelasi dan
regresi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hubungan parsial antara Individual
reward dengan Motivasi mempunyal angka Korelasi sebesar r = 0,597, pada taraf
signifikan 0,000. Sedangkan hubungan parsial antara Kepuasan kerja dan Motivasi
angka korealasi sebesar r = -0,621 pada taraf signifikan 0,000. Sedangkan hubungan
antara Individual Reward dan Kepuasan Kerja dengan Motivasi sebesar R = 0,523.

Dari hasil ahalisa-regeesi didapatkan-<hasil| nilai R, = /26,366 pada taraf
signifikan R2 = (.523. Hal ini berarti Motivasi dikontribusikan oleh Individual
Reward dan Kepuasan kerja sebesar 32.3% sisanya 47.7% dipengaruhi oleh faktor
lain.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut. maka Individual Reward dan Kepuasan
kerja perlu mendapat perhatian agar pegawai dapat melaksanakan tugasnya dengan
baik, disamping itu perlu pula diperhatikan faktor lain yang berpengaruh terhadap‘

Motivasi pegawal.
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