
ABSTRAK 

Penelitian ini untuk mengetahui Lingkungan Kerja dan Motivasi terhadap  Kinerja Karyawan. 

Tempat penelitian ini adalah PT. Serunting Sakti Jaya yang berlokasi di beralamat JL. Taman 

Makam Bahagia ABRI No. 43 perigi baru-pondok aren. Penelitian ini dilakukan terhadap 50 

responden dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Karena itu, analisis data yang 

digunakan adalah analisis statistik dalam bentuk analisis regresi linear berganda dan pengujian 

hipotesis yaitu uji F dan uji t. Hasil penelitian ini menunjukan secara simultan dan parsial, 

variabel Lingkungan kerja dan Motivasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja PT. 

Serunting Sakti Jaya. Sedangkan secara parsial, Variabel Lingkungan kerja memiliki pengaruh 

positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan.Variabel Motivasi memiliki pengaruh posiitif 

serta signifikan terhadap kinerja. 
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ABSTRACT 

This research to know the Working Environment and Motivation on Employee Performance. 

Place this research is PT. Serunting Sakti Jaya located in the JL address. Happy Memorial Park 

ABRI No. 43 new well-palm huts. This study was conducted on 50 respondents using quantitative 

descriptive approach. Therefore, the analysis of the data used is the statistical analysis in the 

form of multiple linear regression analysis and hypothesis testing, namely the F test and t test. 

These results indicate simultaneous and partial, variable working environment and motivation 

influence simultaneously on Performance PT. Serunting Sakti Jaya. While partially, variable 

working environment has a positive and significant effect on the performance karyawan.Variabel 

Motivation posiitif as well as significant influence on performance. 
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