PENGARUH PERSEPSI KARIR DAN KEPERCAYAAN PADA
ORGANISASI TERHADAP SEMANGAT KERJA
KARYAWAN PADA PT. GMF AEROASIA

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh
GELAR SARJANA EKONOMI1
Program Studi Manajemen

Nama : HENDRO HARYONO

NIM  :03100-114

UNIVERYSITAS

MERCU BUANA

FAKULTAS EKONOM!I
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2006

https://lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Nama . Hendro Haryono

NIM : 03100-114

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi . Pengaruh Persepsi Kerja Dan Kerpercayaan Pada

Organisasi Terhadap Semangat Karyawan Pada PT.
GMF AeroAsia

Tanggal Ujian Skripsi : 22 Maret 2006

Disahkan Oleh :

——

( Endi Rekaﬁ‘" SEJMMJ)

Tanggal :

Dekan, Ketua Jurusan Manajemen,

-

( Tafiprios, SE: MM.)
Tanggal : Z2¥g e .

i

https://lib.mercubuana.ac.id



KATA PENGANTAR

Puji syukur penjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul
“PENGARUH PERSEPSI KARIR DAN KEPERCAYAAN PADA
ORGANISASI TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
PT. GMF AEROASIA”.

Tugas akhir ini disusun guna melengkapi persyaratan untuk menvapai
gelar Sarjana Ekonomi Universitas Mercu Buana.

Penulis skripsi ini dapat diselesaikan dengan bekal ilmu pengetahuan yang telah

diperoleh semasa mengikuti perkuliahan dan atas bantuan para dosen, teman-

teman serta dorongan dari berbagai pihak sckalipun banyak hambatan dan
kesulitan yang menghadang. Untuk itu penulis menyampaikan rasa terimakasih
yang sebesar-besarnya kepada :

1. Penghargaan dan ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada Ayahanda
{Alm. Suharyono) dan, Ibunda (Rohilah) /tercinta yapg telah memberikan
semangat dan doa serta bentuan moril dan materii yang tak terhitung nilainya
schingga penulis dapat melanjutkan pendidikan sampai saat ini.

2. Bapak Dr. Ir. Suharyadi, MS selaku rektor Universitas Mercu Buana Jakarta.

3. Bapak Drs. Hadri Mulya, Msi selaku dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Mercu Buana Jakarta.

4, Bapak Tafiprios, SE, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen S1 Universitas

Mercu Buana Jakarta.

ii

https://lib.mercubuana.ac.id



10.

11.

12.

13.

Bapak Endi Rekarti, SE, MM seclaku dosen pembimbing skripsi yang telah
memberikan  bimbingan dan  pengarahan  dalam  penulisan  dan
penyampaiannya.

Seluruh Dosen, Asisten Dosen dan Staf pada Fakultas Universitas Mercu
Buana yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan pada penulis.

Bapak Pujianto, selaku pembimbing di PT. GMF AeroAsia serta karyawan
yang telah banyak membantu dalam mengumpulkan data dan informasi yang
sengat bermanfaat dalam penulisan skripsi ini.

Untuk Wak Mi, terima kasih atas dukungan dan bimbingan yang telah
diberikan kepada penulis.

Untuk Mas Rinto, Harry dan Kak Siti, terima kasih telah memberikan
motivasi dan semangat pada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Untuk Ambon, Fajar dan Takur, terima kasih atas seluruh fasilitas
komputernya selama dalam menyelesaikan skripsi ini.

Sahabat-sahabatku Sigit, Dahlia Fitri, Rizki, Timbul, Tejo, Sobrin, Ekal, Peno,
Echo, Pane, Aris-terind kasih atas/dukungannya.

Untuk anak-anak lapangan PB. MUTIARA Kevin, Jenggot, Charles, Uday,
Gejo, Toni, Norbek, Kiko, Sobirin serta rekan-rekan yang tidak mungkin
penulis sebutkan satu persatu.

Ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada yang telah membantu di
dalam menyelesaikan skripsi ini serta rekan-rekan angkatan 2000 yang tidak

mungkin penulis sebutkan satu persatu.

iii

https://lib.mercubuana.ac.id
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