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ABSTRAK

Media internal merupakan sarana penting dalam kegiatan Humas
PT.Bumiputeramuda 1967 sebagai media atau saluran komunikasi dalam rangka
menciptakan dan membina hubungan yang harmonis antara pimpinan dengan
publik internalnya. Peneliti memfokuskan kepada penggunaan isi “Rubrik
Sorotan” media internal “Dinda”.

Adapun yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini yaitu apakah
terdapat hubungan antara Penggunaan Isi “Rubrik Sorotan” Media Internal
“Dinda” dengan Peningkatan Kinerja Karyawan PT. Bumiputeramuda 1967 Pusat
Jakarta.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penggunaan isi “Rubrik Sorotan”
dengan menggunakan media tersebut, frekuensi dan durasi membaca media
tersebut terhadap peningkatan kinerja karyawan PT. Bumiputermuda 1967, dan
untuk mengetahui ada tidaknya hubungan tersebut.

Tipe penelitian disini adalah korelasional, dan metode penelitian yang
digunakan adalah metode Survey, dengan penggalian data kuantitatif yang
dilakukan menggunakan skala Likert. Untuk uji validitas menggunakan rumus
Pearson Product Moment, serta uji reliabilitas menggunakan Teknik Belah Dua
(Split Half)

Sesuai dengan judul penelitian, maka yang dijadikan populasi dan sampel
adalah karyawan PT. Bumiputeramuda 1967 dan Media Internalnya “Dinda” edisi
Maret 2006-Maret 2007. Untuk alokasi sampel peneliti menggunakan Stratified
Random Sampling. Dan teknik pengumpulan data yang dipakai dalam penelitian
ini adalah dengan cara menyebarkan Kuesioner. Untuk menguji hubungan dua
variabel dan menganalisis data dengan menggunakan uji statistik koefisiensi
korelasi Spearman’s rho, selanjutnya di uji dengan perhitungan tes uji t.
Berdasarkan penelitian dan analisis data dengan menggunakan perhitungan
program SPSS (Statistical Program for Social Science).

Berdasarkan hasil pengujian statistik terhadap sampel mendapatkan hasil
pada nilai korelasi sebesar 0,231. Maka terdapat hubungan penggunaan isi “rubrik
sorotan” media internal “Dinda” dengan peningkatan kinerja karyawan. Setelah
dihitung t Test mendapatkan hasil sebesar 1,792 < t Tabel 2,000. Maka terdapat
hasil tidak ada hubungan penggunaan isi “rubrik sorotan” dangan peningkatan
kinerja karyawan menurut populasi PT. Bumiputeramuda 1967.
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