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KATA PENGANTAR

Assalamua’alaikum Wr.Wb

Albamdulillahirobbil ‘alamin, segala puja dan puji syukur kepada Allah SWT
yang telah memberikan rahmat, kesehatan serta karunia-Nya. Tidak lupa kita
haturkan sholawat dan salam kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW,
keluarganya,sahabat-sahabatnya,serta insya Allah kita semua sebagai pengikutnya.

Berkat karunia-Nya maka penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
judut  “HUBUNGAN ANTARA INSENTIF DENGAN PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA PT. HERO SUPERMARKET, Thk.” Penulisan
skripsi ini adalah salah satu bentuk dari karya ilmiah yang pada dasarnya merupakan
syarat mutlak untuk untuk meraih Gelar Sarjana Strata Satu khususnya pada bidang
ilmu ekonomi jurusan Manajemen Perusahaan, Fakultas Ekonomi Universitas Mercu
Buana. Oleh karena jtu dalam peruliSainya meémbufuhkan késungguhan serta butuh
waktu yang cukup schingga dapat mencerminkan kemampuan dalam
mengembangkan teori-teori  yang telah didapat selama perkuliahan dan
pengaplikasianhya didalam praktek.

Dalam penulisan ini penulis menyadari betul besarnya bantuan dan bimbingan
dari berbagai pihak untuk dapat menyelesaikan skripsi ini, oleh karena itu penulis
mengucapkan banyak terima kasth kepada :

1. H. Probosutedjo, selaku ketua yayasan Menara Bhakti.
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11.

12.

13.

I

DR Ir. Suharyadi, MS, Rektor Universitas Mercu Buana.

Drs. Hadri Mulya, Msi, Ak, Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu
Buana.

Taprifios, SE, MM. Ketua jurusan manajemen S1, Universitas Mercu Buana.
Endi Rekartri, SE, ME. Selaku pembimbing yang telah banyak membantu dan
meluangkan waktunya untuk penulis.

Seluruh dosen Universitas Mercu Buana yang telah mengajarkan kuliahnya
kepada penulis.

Dear My Mom and Dad, I love you. My Biggest Family in Jakarta ( Juns,
Wallad, Dhini & Anda, Fitri, Dolly, Novaldo) Thanks for all support.

Bapak Untung, yang telah meluangkan waktunya dan memberikan data-data
serta informasi yang penulis butuhkan tentangt PT. Hero Supermarket, Tbk.
My best friend di kampus khususnya angkatan *98; Fakultas Ekonomi({ Tablo,
An, Heru, ‘ngKoes, Dani, Ivan, Harming), Julie (Mnj “02) thanks for the

inspiration.

- Alumni 98 SMUN 87( Barok, Blanc Shag, [pank, iphay, Argo, Kubil, Boris,

Dhogol).
My Home Friends.
Mas Yudhie (Perpus Moestopo).

My Band “Svafvel” (Menors, Malik, Kachung, Adam).
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Mengingat Allah Maha Sempurna karena itu penulis membutuhkan banyak
saran dan kritik yang membangun agar tercipta skiipsi yang lebih baik lagi.

Akhir kata, saya panjatkan do’a kepada Allah SWT semoga selalu
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya serta memberikan balasan yang setimpai
kepada semua pihak yang telah membantu penulis menyelesaikan skripst inr.

Amin ya rabbal alamin.

Wasssalamu’alaikum Wr. Wb.

Jakarta, Juni 2005

Penulis

( IRWAN SARBINI )
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