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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikom Wr. Wh.

Bismillahirrahmanirrahim

Puji svukur kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-Nya,
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi dengan judul “Hubungan Program
Pelayanan Kesejahteraan Karyawan terhadap Motivasi Kerja pada PT. Mirasa
Food Industri, Jakarta” Di susun untuk memenuhi salah satu syaral memperoleh
gelar Sarjana Strata Satu (S-1) Jurusan Manajemen Universitas Mercu Buana
Jakarta.

Mulai dari tahap awal penyusunan hingga akhirnya terselesaikan skripsi
ini, banyak pihak yang telah memberikan bantuan, bimbingan, serta dorongan
baik dalam bentuk moril maupun spiritual Kepada penulis. Dengan segala

| kerendahan hati dan pada kesempatan yang baik ini pula penulis ingin
mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

. Ayah dan Ibuku tercinta, atas kasih sayangnya yang telah membesarkan dan

mendidik dengan penuh kesabaran dan ketabahan, perhatiannya,

pengertiannya, motivasinya, dan Doanya yang tidak pernah putus kepadaku.

()

kedua adikku tersayang, Teteh sayang kalian, Belajar yang rajin yaa.,
Semoga sukses...

3. Bapak Drs. Hadri Mulya, Msi. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Mercu Buana.
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Bapak Tafiprios, SE, MM. selaku ketua jurusan Manajemen Perusahaan
Universitas Mercu Buana.

Ibu Dra. Hj Popon Herawati, MM, Msi. sebagai Dosen Pembimbing Skripsi
yang telah banyak memberikan pengarahan, perhatian, dan telah meluangkan
waktunya sehingga skripsi ini dapat diselesaikan.

Para Dosen Fakultas Eokonomi Universutas Mercu Buana yang telah
memberikan ilmunya dan mendidik penulis selama di perkuliahan.

Bapak Muslich selaku pimpinan dan Ibu Diemi Hikmawati, ST selaku
Manajer Keuangan, yang telah banyak membantu penulis dalam memberikan
informasi dan bimbingan dalam menyelesaikan skripsi ini.

Tante Lies yang selalu memberikan nasehat-nasehat, mensupport dan selalu
memberikan doanya,

Sahabat-sahabat sejatiku, Siti Chaerunisa,SE. yang udah banyak membantu
dalam pembuatan skripsi ini (Thanks banget Nie atas waktu, perhatian dan
ilmunya). Alina, SE. dan Istiana, SE. yang slalu memberikan support dan
doa. Elly, Leni, Tetty dan Mpo Ren yang sama-sama lagi berjuang dalam
menyelesaikan skripsi, sukses selalu dan smoga persahabatan kita selalu
abadi untuk selamanya, Amin...

Dina Kalmerina, SE. yang telah banyak membantu, memberikan semangat
serta doa dalam penyusunan skrisi ini. (Thanks for all.. I can’t forget your
kindness...!!)

Dwi Wisnu Wijayanto, SE. yang udah membantu dalam penyusunan skripsi

ini ( sorry ya ka, uni pinjem bukunya kelamaan, hehe..!!!)
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Lucky yang udah meluangkan banyak waktu untuk selalu setia menemani,

memberikan dukungan serta doa dan untuk kendaraan (B 5747 DV dan B

6797 CDC) Yang selalu setia menemani perjalanan kemana aja.

. Sahabat-sahabat sejatiku dirumah, Yuni yang udah selalu setia menemaniku

kemana aja, Indah dan Vicky yang slalu memberikan support dan doanya,

(semoga kompak selalu,ok...!!)

. Temen-temen seperjuangan yang udah mati-matian dalam ngerjain skripsi,

Semoga kalian Sukses dan tetap Semangat.. ..

Dan semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah
memberikan bantuannya baik langsung maupun tidak langsung dalam rangka
penulisan skripsi ini.

Dengan usaha yang maksimal dalam penyusunan skripsi ini, penulis sadar

bahwa skripsi ini masih jauh sempurna . untuk itu penulis mengharapkan kritik

dan saran yang membangun dari semua pihak untuk penyempurnan skripsi ini.

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk kita semua khususnya bagi

penulis sendiri.

Jakarta, Agustus 2005

Penulis
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