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ABSTRAK 

Gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja merupakan salah satu faktor 
yang penting untuk dapat meningkatkan kinerja kerja karyawan dalam suatu 
perusahaan. Hal ini sangat diperlukan karena memegang peran penting yang 
paling menentukan dalam proses produksi.  

Sampel yang digunakan sebanyak 95 responden. Adapun teknik 
pengambilan sampel adalah accidental sampling. Kemudian dilakukan analisis 
penelitian untuk menguji validitas dan reliabilitas, serta menguji pengaruh antara 
variabel. 

Penelitian menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 
Kerja terhadap Kinerja Karyawan berpengaruh positif terhadap PT. Bakrie 
Building Industries TBK. Oleh karena itu, pemberian motivasi harus diberikan 
dalam bentuk penghargaan dan pemberian bonus, seperti  dalam bentuk 
pemberian asuransi kesehatan rawat jalan, pemberian pendidikan bagi anggota 
keluarga karyawan, dan kegiatan lain yang memotivasi karyawan. 
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ABSTRACT 

The leadership style and work environment is one factor that is important to be 
able to improve the performance of employees in a company. It is very necessary 
because it play a significant role of the most decisive in the production process. 

The sample used by 95 respondents. The sampling technique was accidental 
sampling. Then analysis study to test the validity and reliability, as well as test 
the influence of variables. 

Research shows that the Leadership Style and Working Environment on 
Employee Performance positive effect on PT. Bakrie Building Industries TBK. 
Therefore, the motivation must be given in the form of awards and bonuses, such 
as through the provision of outpatient health insurance, the provision of 
education for family members of employees, and other activities that motivate 
employees. 
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