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LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ade Pratama

NIM : 41609010041

Progam Studi : Teknik Industri

Fakultas . Teknik

Judul : Manajemen Pemeliharaan Engine Pada Perusahaan PT

Garuda Maintenance Facility Aeroasia (GMF)

Dengan ini menyatakan bahwa hasil penulisan Laporan Kerja Praktek yang
telah disusun merupakan hasil karya pribadi dan benar akan keasliannya. Apabila
di kemudian hari ditemukan bukti bahwa hasil penulisan Laporan Kerja Praktek
ini merupakan hasil plagiat terhadap karya orang lain, maka Saya bersedia akan
bertanggung-jawab dan menerima sanksi sesuai dengan tata tertib Universitas
Mercu Buana.

Demikian pernyataan ini Saya buat dalam keadaan sadar dan tanpa paksaan

dari pihak manapun.

Penulis

(Ade Pratama)



LEMBAR PENGESAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa Laporan Kerja Praktek dari

Mahasiswa berikut ini :

Nama : Ade Pratama

NIM : 41609010041

Progam Studi : Teknik Industri

Fakultas : Teknik

Judul : Manajemen Pemeliharaan Engine Pada Perusahaan PT

Garuda Maintenance Facility Aeroasia (GMF)

Telah diperiksa dan disetujui sebagai Laporan Kerja Praktek.

Pembimbing,

Qbo—s

(Resa Taruna, SSI, MT.)

Mengetahui,
Koordinator Kerja Praktek / Ketua Progam Studi Teknik Industri

(Ir. Mohammad Kholil MT)

il



=

GMF AeroAsia

perinal /Subject

GMF/A-102

GARUDA INDONESIA GROUP

Kepada Yth:
Ir. Resa Taruna Suhada, S.Si

Universitas Mercu Buana
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27 September 2012
GMF/TWK-2132/12

Re: Permohonan Kerja Praktek

Dengan Hormat,

Menunjuk surat dari Universitas Mercu Buana no: 053/06/F-KP/IX/2012 perihal Permohonan Kerja
Praktek, dengan ini diberitahukan bahwa pada prinsipnya kami menyetujui permohonan
Mahasiswa Bapak /Ibu sebagai berikut :

1

Ade Pratama

Untuk melaksanakan Kerja Praktek di area GMF AeroAsia terhitung mulai tanggal 2 Oktober 2012
s.d. 31 Oktober 2012

Guna ketertiban administrasi, mohon yang bersangkutan memperhatikan hal -hal sebagai

berikut :
1. Hadir di GMF tanggal 2 Oktober 2012
2. Menyerahkan pas foto ukuran 3 X 4 dengan latar belakang berwarna merah 2 (dua) lembar.
3. Menyerahkan pas foto ukuran 4 X 6 dengan latar belakang berwarna merah 2 (dua) lembar.
4. Menyerahkan foto copy Kartu Pelajar/kartu mahasiswa 2 (dua) lembar
5. Khusus untuk mahasiswa membawa fotokopi KTP 2(dua) lembar.
6. Siswa/Mahasiswa diharuskan berpakaian rapi.
7. Pihak PT. GMF AeroAsia tidak menyediakan fasilitas (akomodasi) selama Praktek Kerja

8.

Lapangan.
Pihak PT. GMF AeroAsia tidak memungut biaya pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan.

Demikian kami sampaikan dan terima kasih atas perhatiannya.

Hormat kami,
PT. GMF AeroAsia

GM. Knowledge Management
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GMF/A-102

Rizki Roshana ,, )

GMF AeroAsia

GARUDA INDONESIA GROUP

Surat Keterangan
No : GMF/TWK-0339/KP/12

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa mahasiswa
sebagai berikut :

Nama : Ade Pratama

No. Induk Mahasiswa : 41609010041

Jurusan : Teknik Industri
Perguruan Tinggi : Universitas Mercu Buana

Telah melakukan Kerja Praktek Lapangan di Dinas Corporate
Development & ICT PT. GMF AeroAsia mulai tanggal 1 Oktober 2012 s.d.
31 Oktober 2012.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Hormat kami,

PT. GMF AeroAsia

Learning Center and Knowledge Management
Internship Student Coordinator




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Puji syukur Penulispanjatkan kehadirat Allah SWT, dengan rahmat dan
hidayah-Nya telah memberikan kekuatan pikiran dan kesehatan kepada
Penulissehingga Penulisdapat menyelesaikan laporan kerja praktek dengan judul
“Pengendalian Stock E-RSPU Item Produk No. A-5903 Dengan Metode Material
Requirement Planning | (Studi Kasus Pada PT Selamat Sempurna Tbk.)” ini tepat
pada waktunya. Penyusunan laporan ini dibuat dalam rangka memenuhi syarat-
syarat kelulusan Strata 1 di Universitas Mercu Buana Jakarta Barat — Indonesia.
Dalam penyusunan laporan ini, Penulisbanyak mendapat pengarahan,
bimbingan dan saran yang bermanfaat dari berbagai pihak. Maka dari itu,dalam
kesempatan iniPenulismengucapkan banyak terimakasih kepada :
1. Orang Tua, yang tak pernah lelah memberikan dukungan moril dan
pengawasan kepada Penulis dalam setiap proses yang dijalani oleh Penulis.
2.  Bapak Sonny Koeswara MSc., selaku Dosen Pembimbing Kerja Praktek.
3. Bapak Dr. Choesnul Jakin M.Sc, selaku Dosen Penguji Kerja Praktek.
4. Bapak Trisno, selaku kepala kantor departemen Techinal Production
Development (TPD) yang merupakan departemen Penulis ditempatkan.
5. Pak Prihantoro, selaku staff departemen Production and Planning Control
(PPIC) dan Ibu Moelanti, selaku staff departemen Techinal Production
Development (TPD) yang memberikan banyak saran dan ilmunya kepada

Penulis.



6. PT Selamat Sempurna Tbk. dan seluruh staff-nya yang telah mengijinkan
Penulis untuk melaksanakan kerja praktek selama satu bulan dan
memberikan banyak informasi terkait dengan proses kerja yang dilakukan di
perusahaan tersebut.

7. Wahyu S. lbrahim, yang ikut serta bersama Penulis di dalam proses

pelaksanaan kerja praktek dan ikut memberikan dukungan kepada Penulis.

Penulismenyadari bahwa laporan kerja praktek ini dapat dikembangkan
dengan lebih baik lagi, maka dengan segala kerendahan hati kepada semua pihak
untuk memberikan saran demi adanya perbaikan untuk ke depannya. Akhirnya
kepada Allah Penulisberserah diri, semoga apa yang telah dilakukan ini mendapat

ridho-Nya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Jakarta, November 2012

Penulis
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