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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang mana berkat
rahmat, hidayah dan karunia-Nya penulis dapat menyelasaikan laporan magang ini. Guna
memenuhi salah astu persyaratan kelulusan D Il Manajemen Perusahaan Universitas Mercu
Buana, Jakarta. Tak lupa penulis haturkan syalawat serta salam kepada baginda besar Nabi
Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat serta para pengikut-Nya yang setia hingga akhir

Zaman.

Untuk memenuhi persyaratan di atas penulis mengikuti praktek kerja ( magang ) pada PT

(Persero) Angkasa Pura Il.

Penulis menyadari dalam membuat laporan magang ini masih terdapat banyak kekurangan
dan kesalahan dalam menyusun laporan magang, dikarenakan kekurangan dan keterbatasan
yang penulis miliki. Untuk semua itu, dengan kerendahan hati penulis mengharapkan kritik
dan saran yang baik dari para dosen, rekan-rekan mahasiswa Universitas Mercu Buana dan

para pembaca, sehingga laporan agang ini menjadi lebih sempurna.

Penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku rektor Universitas Mercu Buna.
2. lIbu Dr. Wiwik Utami Ak., MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu

Buana.



Ibu Daru Asih, SE., Msi selaku Ketua Program Studi D 111 manajemen Perusahaan.
Ibu Luna Haningsih, SE., ME sebagai dosen pembimbing penulis yang selalu
memberikan masukan dan membimbing penulis selama pembuatan laporan magang.
Kedua orang tua penulis yang memberikan dukungan baik moral dan materil kepada
penulis.

. Seluruh dosen, staf, karyawan dan Perpustakaan Universitas Mercu Buana yang
membantu penulis dalam menyusun laporan magang ini.

Ibu Tati, selaku Jr. Manager, saudari Lidya dan saudara Ari yang telah membimbing
penulis selama melakukan praktek kerja ( magang ).

Untuk Febriani Kurnia Ramadhani yang sudah membantu dan mendukung penulis
dalam melakukan penyusunan laporan magang dan memberikan dukungan serta dapat
selesainya laporan magang ini. Tidak lupa pula puji syukur kepada Allah SWT atas

rahmat dan karunia-Nya.



9.

10.

Tidak lupa juga penulis mengucapkan terima kasih kepada teman-teman mahasiswa
Manajemen D Il Perusahaan angkatan 2008, 2009, 2010, 2011, Broy, Tedy, Engkoh,
Ilham, Hendra, para anggota Geng Jek dan seluruh teman yang tidak memungkinkan
penulis sebutkan satu persatu tapi tidak mengurangi rasa sayang dan terimakasih
penulis yang telah mendukung penulis selama 5 semester dalam membantu membuat

laporan magang ini.

Dalam Kesempatan ini penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan baik secara moril dan materil,
penulis ucapkan terima kasih. Akhir kata penulis sangat berharap Laporan maggang

ini dapat bermanfaat bagi penulis pada khususnya dan bagi pembaca seluruh

mahasiswa Universitas Mercu Buana pada umumnya.

Jakarta, 01 Januari 2012
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