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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allh SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya

penulis dapat menyelesaikan laporan hasil Praktek Keja Lapangan ( Magang ) yang

bertempat di PT. Asuransi Allinz Life Indonesia, Jakarta yang telah dilaksanakan selama

satu bulan penuh yaitu tanggal 01 Agustus – 28 Agustus 2011 .Guna memenuhi bsalah

satu prasyarat kelulusan D- III Manajemen Perusahaan Universitas Mercu Buana, Jakarta.

Penulis menyadari dalam penulisan laporan magang ini masih terdapat kekurangan-

kekurangan, semua ini dikarenakan keterbatsan pengetahuan dan kemampuan yang

penulis miliki.

Penyusunan Laporan ini tidak akan terselesaikan tanpa bimbingna, arahan, bantuan, dan

petunjuk dari semau pihak terutama Allah SWT. Untuk itu penulis mengucapkan terima

kasih yang sebesar – besarnya kepada :

1. Bapak. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M selaku Rektor Universitas Mercu Buana

2. Bapak Dr, Enny Ariyanto, SE, Msi,selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Mercu Buana.

3. Ibu Daru Asih, SE, Msi, selaku Kepala Program Diploma D- III Manajemen

Perusahaan.

4. Bapak Arief Bowo Prayoga Kasmo, SE, MM. selaku Dosen Pembimbing.

5. Kepada kedua Orang Tua saya dan terutama ibu saya yang telah banyak mensuport

saya,baik melalui dukungan moriil,maupun materiil,sehingga penulis dapat

menyelesaikan Laporan Magang ini dengan baik,makasih ibu dan semoga Allah SWT
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selalu meberikan rahmat,karunia, dan hidayahnya kepada kedua orang tua penulis.

Amin.

6. Kepada seluruh Dosen,Staf,Karyawan, dan Perpustakaan Universitas mercu buana

yang telah membantu penulis dalam menyusun laporan magang ini

7. Kepada Bapak Salam Muhammadong selaku Kepala Marketing PT. Asuransi Allianz

8. Untuk Wildan Budiawan tersayang yang telah begitu banyak memberikan

masukan,kritikan,dukungan,sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang

ini dengan baik .

9. Untuk teman-teman Manajemen Perusahaan D-III 2009 semua, terutama Vanya, Dini,

Linda, Engkoh, Pandu, Teddy, Broy, Ilham, dan seluruh temean – teman lainnya yang

telah memberikan semangat,dukungannya sehinnga penulis dapat menyelesaikan

Laporan Magang ini .

Penulis menyadari bahwa laporan ini jauh dari sempurna, untuk itu saran dan kritikandari

pembaca,penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah

membantu dan memberikan dukungan,penulis mengucapkan terima kasih,semoga

Laporan Magang ini dapat bermanfaat bagi penulis dan pembaca semua .iv
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