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KATA  PENGANTAR 

 Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas 

berkat, rahmat, hidayah dan karunia-Nya akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan laporan magang ini guna memenuhi salah satu persyaratan 

kelulusan di program study  D  III  Manajemen Perusahaan, Universitas 

Mercu Buana, Jakarta.  Tak lupa pula penulis haturkan salawat serta salam 

kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW, yang dengan perantaranya 

kita semua dapat merasakan nikmatnya kehidupan ini.  

 Laporan ini merupakan laporan yang dibuat berdasarkan Praktek Kerja 

(Magang) pada PT. Surya Indotrasco, Jakarta. Perusahan ini merupakan 

perusahaan yang bergerak di bidang jasa, tepatnya jasa Cargo yaitu ekspedisi 

pengiriman barang ke berbagai daerah di Indonesia. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Laporan Magang ini masih 

terdapat kekurangan-kekurangan, yang semua itu dikarenakan keterbatasan 

pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki penulis. Untuk itu, dengan segala 

kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya 

membangun baik dari para dosen, rekan-rekan sesama mahasiswa/mahasiswi 

Universitas Mercu Buana, serta para pembaca agar Laporan Magang ini bisa 

menjadi lebih baik. 

 Dengan tersusunnya Laporan Magang ini, penulis ingin mengucapkan rasa 

terima kasih yang sebasar-besarnya kepada pihak-pihak yang terlibat, yaitu: 



1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM, selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Ibu Dr. Wiwik Utami Ak. MS, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Daru Asih, SE, M.Si, selaku Ketua Program Study  D  III  

Manajemen Perusahaan Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Priyono, SE, ME selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu dan memberikan pengarahan yang sangat berguna 

bagi penulis dalam menyelesaikan Laporan ini. 

5. Kepada Ayah dan Ibu, yang selalu memberikan dukungan moril 

maupun material serta Doa sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Magang ini. 

6. Kepada seluruh keluargaku, yang selalu memberikan motivasi, 

perhatian dan Doa sehingga membantu dalam penyusunan Laporan 

Magang ini. 

7. Kepada seluruh rekan-rekan kerja saat Magang, terutama Ibu Lucy 

selalu pembimbing saat magang yang telah banyak memberikan 

bantuan dalam penyusunan Laporan Magang ini. 

 



8. Kepada teman-teman seperjuanganku seluruh mahasiswa/i angkatan 

2009  D III  Manajemen Perusahaan, yang telah banyak memberikan 

informasi tentang prosedur dan cara penyusunan Laporan Magang ini. 

 

 

Jakarta, 15 Februari 2012 

 

              Penulis 
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