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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas segala berkat dan rahmat yang telah diberikan Allah SWT, sehingga proses
penyusunan Laporan Tugas Akhir yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Ahli Madya (A.Md) Jurusan DIIl Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana

dapat berjalan dengan lancar dan selesai tepat pada waktunya.

Penyusunan Laporan Magang pada PT. PRIMA CONTRACTOR INDO RAYA yang
beralamat di JI. Arjuna Selatan No. 10 A-B-C, Slipi Kemanggisan Jakarta-Barat. Dalam
penyusunan ini penulis sadar atas kekurangan yang ada baik pada teknik pembahasan,
penyajian, maupun isi, dan bobotnya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran

yang membangun.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah memberikan bimbingan dan dukungan baik secara moral

maupun material sehingga penulis mampu menyelesaikan Tugas Akhir ini, terutama kepada:

1. Allah SWT, yang telah memberikan nikmat sehat sehingga penulis dapat menyelesaikan

laporan ini.

2. Kedua Orang Tua yang penulis cintai dan hormati, yang selalu memberikan dukungan

serta bimbingan baik dalam bentuk moral dan material serta doa yang sifatnya magis.
3. Bapak Dr. Ir. Arrissetyanto Nugroho, M.M, selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
4. lIbu Dr. Wiwik Utami Ak.,MS. selaku Dekan Universitas Mercu Buana.

5. Ibu Daru Asih, SE, M.Si, selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas Mercu

Buana.

6. Bapak Tri Wahyono, SE., MM. Selaku Dosen Pembimbing Laporan Tugas Akhir.
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7. Bapak Salam, selaku staff bagian HRD di PT. PRIMACON yang telah memberikan
kesempatan peluang magang, Bapak Herih yang telah membantu penulis dapat magang di
PT. PRIMACON, serta Mba Tina Hadena yang telah membantu dalam pelaksanaan

kegiatan magang.

8. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana yang telah mengajar

dan memberikan banyak pengetahuan penulis selama masaa perkuliahan.

9. Terima kasih untuk sahabat-sahabat (Dwi, Orin, Vivi, Rifah, Dewi) yang setia menemani
saat senang maupun sedih. Serta teman-teman Mahasiswa/i seperjuangan, angkatan 2009

yang telah memberikan inspirasi, semangat, dan dukungannya.

Akhir kata penulis menyadari sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan dalam
penulisan tugas akhir ini, untuk itu dengan senang hati, kritik dan saran yang bersifat

membangun sangat penulis harapkan.

Jakarta, ....... 2011
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