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KATA PENGANTAR 

 
Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayahnya kepada penulis, dan berkat kehendaknya 

pula sehingga penulis dapat menyelasaikan Laporan Magang / Tugas akhir ini 

tepat pada waktunya. 

Merupakan suatu kewajiban dalam proses belajar pada sebuah perguruan 

tinggi termasuk Universitas Mercu Buana, semua mahasiswa/i program diploma 

tiga ( D3 ) dalam mengakhiri masa kuliah wajib membuat tugas akhir. Penulis 

membuat tugas akhir ini dalam rangka memenuhi salah satu syarat guna 

mendapatkan gelar ahli madya ( A-Md ) pada Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan  dalam tugas akhir ini 

masih jauh sempurna dari sempurna, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun untuk kesempurnaan laporan kerja lapangan 

ini. 

Pada kesempatan ini, penulis tidak lupa menyampaikan rasa terima kasih 

yang sedalam-dalamnya kepada berbagai pihak yang telah membantu penulis, 

khususnya : 

1. Ibu Dr.Wiwik Utami, Ak, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 

2. Ibu Dr. Istianingsih, SE, M.Ak selaku Ketua Program Studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana 
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3. Ibu Diah Iskandar, SE, Ak, M.Si selaku Dosen Pembimbing tugas akhir,yang 

telah bersedia meluangkan dan mengorbankan waktu sehingga 

terselesaikannya tugas akhir ini. 

4. Kedua orang tuaku yang telah memberikan dukungan baik moril maupun 

materil dan segala doanya. 

5. Harry Probo Ananto untuk semangat dan cinta dan memberikan cahaya di 

dalam hidupku. 

6. Keluarga besar dan saudara-saudara lainnya tercinta,yang telah memberikan 

motivasi. 

7. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, 

khususnya jurusan akuntansi yang telah membimbing penulis dalam menjalani 

masa kuliah. 

8. Karyawan Kpp Pratama Kalideres khususnya Ibu Dewi Mirzanah, SE yang 

telah menerima saya untuk magang dan Ibu Rachmatika Wahyuningsih yang 

sangat membantu penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas 

akhir. 

9. Rekan-rekan D3 Akuntansi khususnya angkatan 2010 yang telah memberikan 

bantuan baik doa maupun bantuan lainnya. 

10. Rekan-rekan selama magang di KPP (Nurhayati, Yulian, Anggy, Eka) yang 

sudah banyak membantu dan menyemangati penulis selama magang. 

11. Dan para sahabat yang tidak pernah berhenti untuk memberikan dukungan dan 

dorongannya. Sahabat adalah hadiah yang paling terindah dan berharga yang 

selalu ada di dalam hati. 
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12. Dan semua orang-orang yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, terima 

kasih banyak atas doa dan bantuannya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini masih mempunyai 

banyak kekurangan, oleh karena itu segala kritik dan saran yang membangun 

sangat penulis harapkan untuk perbaikan dan penyempurnaan laporan ini. 

Dan akhirnya penulis hanya dapat berdo’a semoga jasa baik mereka akan 

memperoleh balasan yang setimpal dari Allah SWT,amin. Besar harapan penulis, 

semoga tugas akhir ini bermanfaat danm berguna untuk semua pihak. 

 

 

 

Jakarta, 6 Maret 2013 

 

 

Penulis 
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