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 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penulisan laporan magang ini dengan baik. 

 Tujuan dari penulisan laporan magang ini adalah sebagai salah satu 

persyaratan dalam rangka menyelesaikan Program Studi Diploma III Akuntansi 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta. 
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itu pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 
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telah memberikan banyak waktunya untuk memberikan saran, petunjuk serta 

pengarahan di dalam penulisan laporan magang ini. 
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5. Kedua Orang Tua, Ibu dan Ayahku tercinta yang selalu memberikan 

dukungan berupa moril, materil dan doa-doanya kepada penulis. 

6. Kakak dan Adikku tersayang serta Mba Maya yang selalu memberikan 

bantuan dan semangat kepada penulis. 

7. Ibu Bosar Imelda U.S dan Ibu Lingga Fitriany serta seluruh pegawai KPP 

Pratama Tigaraksa atas bimbingan yang diberikan selama kegiatan magang 

dan bantuannya kepada penulis. 

8. Sahabat-sahabat “hebat” Wenna, Miskah, Nadia, Ipeh, Dian, Tiya dan Aen, 

yang selalu memberikan semangat dan dengan sabar mendengarkan segala 

keluh-kesah penulis. 

9. Teman-teman “luar biasa” Lies, Yenny, Uti, Feby dan Fitriana. Teman-teman 

pembunuh sepi yang selalu membawa tawa bahagia. 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa laporan ini masih mempunyai 

banyak kekurangan, oleh karena itu segala kritik dan saran yang membangun 

sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan laporan ini, dan semoga laporan 

ini bermanfaat bagi semua pihak khusunya penulis sendiri serta para pembaca 

Mahasiswa Universitas Mercu Buana pada umumnya. 
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Akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak 

yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT senantiasa memberikan 

kebahagiaan lahir dan batin bagi kita semua. Amin ya Robal Alamin. 

 

Jakarta, Maret 2013 
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