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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 Dengan memanjatkan puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia Nya,  serta shalawat dan salam penulis haturkan 

kepada junjungan nabi besar Muhammad SAW sehingga dengan segala upaya dan 

kesabarannya maka penulis dapat menyelesaikan laporan magang ini.

 Penyusunan laporan magang ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu 

syarat kelulusan dalam program studi Akuntansi D-III Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana. Dalam menyelesaikan laporan magang ini, 

penulis menyadari bahwa tanpa adanya dukungan, bimbingan dan petunjuk dari 

berbagai pihak maka laporan magang ini tidak mungkin dapat terselesaikan 

dengan baik. Oleh karena itu dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan 

rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Kedua orang tua saya yang telah memberikan dukungan baik secara moril 

maupun materil, tanpa dukungan dari mereka penulis tidak dapat 

menyelesaikan semua ini dengan baik. 

2. Ibu Dr. Wiwik Utami, Ak.,MS selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Dr. Istianingsih, SE, MS.Ak selaku Ketua Program Studi D3 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Drs. Hadri Mulya, M.Si selaku dosen pembimbing dalam 

penyusunan Laporan Tugas Akhir ini yang telah senantiasa meluangkan 
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waktu, tenaga, perhatian serta memberikan bimbingan dengan tulus dan 

sabar kepada penulis. 

5. Seluruh staf pengajar pada program Diploma (D3) Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan ilmunya dalam menjalani 

masa perkuliahan. 

6. Semua karyawan PT. Lagagenis Insuko khususnya bapak Ir. H. Suwarko 

dan ibu Naryati yang sangat membantu penulis saat melaksanakan magang 

dan membuat tugas akhir. 

7. Teman-teman D3 Akuntansi khususnya lies, fitri, nitta, feby dan semua 

yang telah membantu penulis lainnya yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu. 

 

 Penulis menyadari dalam penulisan laporan ini masih banyak kesalahan 

dan kekurangan, oleh sebab itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

bersifat membangun guna menyempurnakan penulisan ini dimasa yang akan 

datang. Semoga laporan magang ini dapat bermanfaat bagi kita semua dan 

khususnya bagi mahasiswa akuntansi.   

 

 

       Jakarta,                2013 

 

 

                Putri Nurbaety 
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