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ABSTRAK 

Penelitian ini berlatar belakang dari tidak tercapinya target produktivitas kerja 

teknsi pada PT. Topjaya Sarana Utama (TSU) kemudian penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Beban kerja, Sistem Reward Punishment dan Skema Insentif 

terhadap Produktivitas kerja Teknisi PT TSU. Responden penelitian ini berjumlah 162 

responden yang berstatus sebagai pegawai teknsi di PT TSU. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Karena itu, analisa data yang 

digunakan adalah analisis statistik dalam bentuk uji regresi linear berganda dengan 

bantuan program Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variable Beban kerja, 

dan Skema Insentif berpengaruh terhadap variabel Produktivitas kerja, sedangkan 

secara parsial juga variabel Sistem Reward Punishment tidak berpengaruh kepada 

variabel Produktivitas. Hal ini dibuktikan dari hasil uji T. 
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ABSTRACT 

This research base on issue about productivity of technician PT Topjaya 

Sarana Utama (TSU) not yet achievie. then this study aims to determine the effect 

Workloads, Punishment and Reward System Incentive Scheme to labor productivity 

Technician PT TSU. Total of Responden is 162 respondents from All Techniciani PT 

TSU. The sampling technique used quantitative descriptive approach. Thats way, the 

analysis of the data used is the statistical analysis in the form of multiple linear 

regression test with the help of the program Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS). 

 

The results of this study indicate that in partial Workloads and Incentive 

Scheme variables affect the productivity of labor, while partial Reward System 

Variables Punishment does not affect the variable Productivity. This is evidenced from 

the results of the test T. 

 

 

 

 

 

Keyword : Work Load, Reward and Punishment Scheme, Incentive and Productivity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/ 




