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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI SUMBER 

DAYA MANUSIA DAN PENERAPAN E-COMMERCE TERHADAP 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PADA BANK SYARIAH YANG 

TERDAFTAR DI BANK INDONESIA 

 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, 

kompetensi sumber daya manusia dan penerapan e-commerce terhadap sistem 

informasi akuntansi. Objek penelitian ini adalah bank syariah yang terdaftar di 

Bank Indonesia.  

 Pengambilan data dilakukan dengan teknik pengumpulan data studi 

pustaka dan studi lapangan yang berupa penyebaran kuesioner. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan bank syariah yang terdaftar di Bank Indonesia. 

Sampel dalam penelitian ini adalah bank syariah yang mempunyai lebih dari 1 

kantor cabang dan kantor cabang pembantu di Jakarta yang terdiri dari 7 bank 

syariah dengan total responden sebanyak 104 responden. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial 

variabel pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia dan penerapan 

e-commerce berpengaruh terhadap sistem informasi akuntansi. 

 

Kata kunci: pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, e-

commerce, sistem informasi akuntansi, bank syariah 
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EFFECT OF INTERNAL CONTROL, COMPETENCE OF HUMAN 

RESOURCES AND IMPLEMENTATION OF E-COMMERCE OF 

ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM IN ISLAMIC BANK LISTED ON 

BANK INDONESIA 

 

ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of internal control, competence of 

human resources and the implementation of e-commerce on the accounting 

information system. The object of this study is that Islamic banks listed on Bank 

Indonesia. 

 Data of research was received by data collection techniques literature and 

field studies in the form of questionnaires. The sampling technique used purposive 

sampling. The population in this study are employees of Islamic banks listed on 

Bank Indonesia. The sample are Islamic banks have more than one branch and 

sub-branch offices in Jakarta, which consists of seven Islamic banks with total 

respondents, 104 respondents. 

The result of this research shows that either simultaneously and partially, the 

variabel of internal control, competence of human resources and implementation 

of e-commerce effect the accounting information system. 
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