
iii 

 

iii 

 

EFFECT OF WELFARE PROGRAMS AND JOB TRAINING RELATED TO 
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT ASPHALT BANGUN SARANA 

JAKARTA 
 

ABSTRACT 
 

This research was aimed to find out the effect of provision program of 
welfare and job training that provided by company to employee performance at 
PT Asphalt Bangun Sarana. This research was conducted with quantitative 
research methods using saturated sample of 32 respondents. Data analysis 
methods used multiple linear regression analysis. 

The results of this research shows that welfare program hasn’t significantly 
affect with performance of employees. Job training has significantly affect with 
performance of employees. Welfare and job training programs are significantly 
affect with simultaneously with performance of employees.  
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PENGARUH PEMBERIAN PROGRAM KESEJAHTERAAN DAN 
PELATIHAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT 

ASPHALT BANGUN SARANA JAKARTA 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh dari program 
kesejahteraan dan pelatihan kerja yang diberikan oleh perusahaan terhadap kinerja 
karyawan pada PT Asphalt Bangun Sarana. Penelitian ini dilakukan dengan 
menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan menggunakan sampel jenuh 
sebanyak 32 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah dengan 
analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa program kesejahteraan tidak 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Pelatihan kerja 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Program kesejahteraan 
dan pelatihan berpengaruh secara signifikan dan simultan terhadap kinerja 
karyawan.  

 
Kata kunci : Program kesejahteraan, pelatihan kerja dan kinerja karyawan 
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