ABSTRAK

Vera Resyudaningsih. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Kerja pada
PT Grand Indonesia Shopping Mall.

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja
pegawai pada PT Grand Indonesia Shopping Mall. Jumlah Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 156 orang dari 500 sampel. Penentuan dilakukan dengan
menggunakan rumus slovin.

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, dan
kuesioner. Data dianalisis dengan regresi sederhana dengan bantuan software SPSS 20.00
for windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja kerja karyawan pada PT Grand Indonesia Shopping Mall yaitu sebesar
64.38% dan 35.62 % dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : Budaya Organisasi dan Kinerja kerja karyawan



ABSTRACT
Vera Resyudaningsih The Influence of Organization Culture Toward Employees
Performance at PT Grand Indonesia Shopping Mall.

The objective of this research is to analize organization culture toward employees
performance at PT Grand Indonesia Shopping Mall. The sampel use in this research are
156 sampling which is from 500 employees. Data obtaining methods used are observation,
interview and quitioner. Data is analized with simple regression with the help of software
SPSS 20.00 for windows.

The result shows that there is a significant influence of organization culture toward
employees performance at PT Grand Indonesia Shopping Mall as high as 64.38% and
35.62 % is influenced by the other factor.
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