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ABSTRACT

This study discussed about the Effect of Accounting Information Systems
Implementation on individual performance, as well as how much Effect of
Accounting Information System Implementation of the Individual Performance.
This study was to determine the effect of the trust to AIS System, Quality of
Information and Effectiveness of Implementation of Accounting Information
Systems on individual performance. The samples in this study were took using
purposive sampling method of data collection, with the criterias are computer
ownership and the respondents are direct users of information systems. This study
used an cafe’s employees with a population of 355 people. While the samples are
took 53 respondents. This study used data ordinal scale. To changed to the
regression analysis, ordinal scale data is transformed into an interval scale using
Method of Successive Interval. The data obtained were then analyzed using
descriptive statistics technical analysis, test data quality, classic assumption test,
feasibility model test and hypothesis test.

The results of this study indicated that the trust to AIS System and the
quality of information, has a significantly positif effect on the individual
performance. While the effectiveness of implementation of accounting information
Systems has no significantly effect on the individual performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai Pengaruh Penerapan Sistem Informasi
Akuntansi terhadap Kinerja Individu, serta seberapa besar Pengaruh Penerapan
Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja Individu. Penelitian ini bertujuan
untuk menjelaskan pengaruh dari variabel Kepercayaan Teknologi Sistem
Informasi Akuntansi, Kualitas Informasi, dan Efektivitas Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi terhadap kinerja individu. Sampel dalam penelitian ini
diambil menggunakan metode pengumpulan data purposive sampling dengan
kriteria adalah umkm kafe yang memiliki komputer dan responden merupakan
pengguna langsung sistem informasi. Penelitian ini menggunakan karyawan kafe
dengan jumlah populasi 355 orang. Sedangkan sampel yang diambil adalah 53
responden. Penelitian ini menggunakan skala ordinal. Untuk mengubah ke analisis
regresi, data berskala ordinal ditransformasikan menjadi skala interval dengan
menggunakan metode successive interval. Data yang diperoleh tersebut kemudian
dianalisis menggunakan teknis analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji
asumsi klasik, uji kelayakan model dan uji hipotesis.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepercayaan teknologi sistem
informasi akuntansi dan kualitas informasi akuntansi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja individu. Sedangkan efektivitas penerapan sistem informasi
akuntansi akuntansi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja individu.

Kata kunci : kepercayaan, kualitas, informasi, efektivitas, sistem informasi
akuntansi, kinerja individu, karyawan kafe.
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