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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan, pengaruh 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan, dan pengaruh pengendalian intern akuntansi terhadap kualitas 

laporan keuangan, Penelitian ini dilakukan pada satuan kerja perangkat 

daerah provinsi DKI Jakarta.  

Teknik penentuan sampel menggunakan teknik Purposive 
Sampling dengan jumlah responden sebanyak 128 orang. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer. Metode pengumpulan data dilakukan 

dengan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan program SPSS versi 21. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa, 1) kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan, 2) penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, 3) pengendalian 

intern akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan,  

 

Kata kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Pengendalian Intern Akuntansi, Kualitas Laporan 

Keuangan. 
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ABSTRACT 
 

This research is aimed at finding out the effect of human resource 
competency on quality of region’s financial report, the effect region’s 
financial accounting system on quality of region’s financial report and the 
effect accounting intern control on quality of region’s financial report.The 
Study was conducted at ‘Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) of DKI 
Jakarta’. 

The sample was determinded using Sampling Purposive Technique 
and the respondents totaled 128. The data used were the primary data. 
The data were collected through questionnaire.The data were analyzed 
using the multiple liniear regression analysis assisted with the SPSS 
version 21 program. 

The result of the study showed that 1) human resource competency 
had a positive and significant effect on quality of region’s financial report. 
2) region’s financial accounting system had a positive and significant 
effect on quality of region’s financial report. 3) accounting intern control 
had not positive significant effect on quality of region’s financial report. 
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