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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan YME, karena berkat dan 

pertolonganNya penulis dapat menyelesaikan proposak skripsi ini sebagai salah 

satu syarat di dalam memperoleh gelar sarjana di Universitas Mercu Buana 

Jakarta dengan judul yang dipilih penulis adalah “Pengaruh Praktek-Praktek 
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Antilope Madju Puri Indah Proyek The Windsor Ultimate Residences)”. 
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maupun penyajiannya. Oleh karena itu, penulis selalu berusaha memperbaiki diri 
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Selama proses penelitian dan penyusunan proposal skripsi ini, penulis banyak 
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dukungan sehingga proposal skripsi ini dapat diselesaikan tepat pada waktunya. 

Oleh karena itu pada kesempatan kali ini dengan segala kerendahan hati penulis 

mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Ibu Mafizatun Nurhayati SE., MM, selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah sabar membimbing, mengarahkan, memberikan motivasi dan saran-saran 

kepada penulis sehingga skripsi ini dapat tersusun. 

2. Terima kasih kepada Ibu Moorlinda Chatarina selaku orang tua atas doa, 

dukungan,, semangat, motivasi, pengertiannya dan kasih sayang yang tiada 

batasnya sehingga penulis bisa menyelesaikan proposal skripsi ini. 
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dan Bisnis. 

5. Jajaran Program studi manajemen S1, Bapak Dudi Permana, MM., Ph.D 

selaku kaprodi manajemen S1, Bapak Mochamad Soelton, S.Psi., MM dan ibu 

Ryani Dhyan Parashakti, SE., MM selaku sekertaris I dan sekertaris II 

Program Studi Manajemen S1. 
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pengetahuan yang bermanfaat dan tidak terbatas kepada penulis. 

7. Seluruh karyawan The Windsor Ultimate Residences baik Building 
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8. Teman satu bimbingan saya Pepy, Annisa, Viviola, dan Fahrizal serta seluruh 
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sudah memberikan semangat, motivasi, doa serta memberikan banyak 

pengalaman berharga, semangat selalu semoga kita sukses bersama dan kita 
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Penulis menyadari bahwa penulisan proposal skripsi ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang sifatnya membangun akan 

menyempurnakan penulisan proposal skripsi ini serta bermanfaat bagi penulis, 

pembaca dan bagi peneliti selanjutnya 
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