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ABSTRAK 

 

This study aims to determine the effect of independence, audit structure, 

organizational commitment, and motivation on the performance of auditors 

(survey on Public Accounting Firm West Jakarta). 

The population in this study amounted to 27 offices in West Jakarta Public 

Accountant registered in the directory of IAPI 2016. The sample used 79 auditors 

from 8 public accounting firm. Data was collected by questionnaire submitted 

directly to the auditor. Analysis of the data to test the hypothesis using multiple 

regression analysis. 

The results of this study showed that independence does not affect the 

performance ausitor, audit structure does not affect the auditor's performance, 

organizational commitment affect the performance of auditors, and motivational 

effect on the performance of auditors. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, struktur 

audit, komitmen organisasi, dan motivasi terhadap kinerja auditor (survei pada 

Kantor Akuntan Publik wilayah Jakarta Barat). 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 27 Kantor Akuntan Publik di 

Jakarta Barat yang terdaftar di direktori IAPI 2016. Sampel yang digunakan 79 

auditor dari 8 Kantor Akuntan Publik.  Pengumpulan data dilakukan dengan 

kuesioner yang disampaikan secara langsung kepada auditor. Analisis data untuk   

menguji hipotesis menggunakan analisis regresi berganda 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa independensi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja ausitor, struktur audit tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor, komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja auditor, dan 

motivasi berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci: Independensi, Struktur Audit, Komitmen Organisasi, Motivasi, 

        Kinerja Auditor. 
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