ABSTRACT

This research aims to know the influence of leadership and compensation to
labor discipline in PT. Suryapratama Agung persada. The object for this research
is employee at PT. Suryapratama Agung persada. This research was done to 40
respondents Sampling technique using sampling techniques saturated Methods of
data collection in this research using questionnaires. The data analysis used is
multiple linear regression analysis with SPSS 23.

The result of this research shows that either simultaneously or partially,
the variable of leadership and compensation take effect to labor discipline in PT.
Suryapratama Agung Persada. Based on the results of data analysis showed that
the variables leadership positive and significant effect to discipline in PT.
Suryapratama Agung Persada and variables compensation positive and
significant effect to discipline in PT. Suryapratama Agung Persada.
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ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan kompensasi
terhadap disiplin kerja PT. Suryapratama Agung persada. Objek penelitian ini
adalah karyawan yang bekerja pada PT.Suryapratama Agung persada. Penelitian
ini dilakukan terhadap 40 responden. Teknik penentuan sampel menggunakan
teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuisioner. Analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan SPSS 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan,
variabel kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh terhadap disiplin kerja PT.
Suryapratama Agung persada. Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan
bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
disiplin kerja karyawan PT. Suryapratama Agung Persada dan variabel
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja PT.
Suryapratama Agung Persada.

Kata Kunci: kepemimpinan, kompensasi, disiplin kerja, PT.Suryapratama Agung
persada.
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