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ABSTRAK

Penelitian inibertujuan untukmengujipenerapan akuntabilitas publik,

budayaorganisasi,komitmenorganisasidankinerjaorganisasipublik.Responden

dalampenelitianiniadalahpegawainegerisipildiPPPPTKBahasaJakartaSelatan.

Penelitianinidilakukanterhadap60respondensebagaisampeldaripenelitianini

dandenganmenggunakanpendekatandeskriptifkuantitatif.Karenahalitu,annalisis

datayangdigunakanadalahanalisisstatistikdalam bentukujiregresilinear

berganda.

Hasilpenelitian inimenunjukkan bahwa akuntabilitas publik memiliki

pengaruhsignifikansecaraparsialterhadap kinerjaorganisasipublik,budaya

organisasimemilikipengaruhsignifikansecaraparsialterhadapkinerjaorganisasi

publik,komitmenorganisasitidakmemilikipengaruhsecarasignifikanterhadap

kinerjaorganisasipublik,danakuntabilitaspublik,budayaorganisasidankomitmen

organisasisecarabersama-samadapatberpengaruhsignifikansecarasimultan

terhadapkinerjaorganisasipublik.

Katakunci:akuntabilitaspublik,budayaorganisasi,komitmenorganisasidankinerja

organisasipublik.
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ABSTRACT

Thisstudyaimsto examine the application ofpublicaccountability,

organizationalculture,organizationalcommitmentand performanceofpublic

organizations.RespondentsinthisstudywerecivilservantsinSouthJakarta

PPPPTKlanguage.Thisstudywasconductedon60responsesdenasasampleof

thisstudyandbyusingquantitativedescriptiveapproach.Becauseofit,annalisis

datausedisthestatisticalanalysisintheformofmultiplelinearregressiontests.

Theresultsofthisstudyindicatethatpublicaccountabilityhaspartial

significantinfluenceontheperformanceofpublicorganizations,organizational

culturehasasignificantinfluencepartiallyonorganizationalperformancepublik,

organizationalcommitmentdoes nothave a significantinfluence on the

performanceofpublicorganizations,and publicaccountability,organizational

cultureandcommitmentorganizationstogethercanhaveasignificanteffect

simultaneouslyontheperformanceofpublicorganizations.

 

Keywords:publicaccountability,organizationalculture,organizationalcommitment

andperformanceofpublicorganizations.

http://digilib.mercubuana.ac.id/




