PENGARUH PELATIHAN PROFESIONAL, PARENTAL
INFLUENCE, DAN PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP
PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi S1 Universitas Mercu

Buana dan Universitas Indonesia)

SKRIPSI

Program Studi Akuntansi — Strata 1

Nama : DEVI BERLIANA

NIM : 43213010200

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2017

https://lib.mercubuana.ac.id



PENGARUH PELATIHAN PROFESIONAL, PARENTAL
INFLUENCE, DAN PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP
PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi S1 Universitas Mercu

Buana dan Universitas Indonesia)

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi Universitas Mercu Buana Jakarta

Nama : DEVI BERLIANA

NIM : 43213010200

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA

2017

https://lib.mercubuana.ac.id



https://lib.mercubuana.ac.id



https://lib.mercubuana.ac.id



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadiran Allah SWT, atas rahmat dan karunia yang telah
diberikan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Pelatihan Profesional, Parental Influence, dan Persepsi Mahasiswa
Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa
Akuntansi S1 Universitas Mercu Buana dan Universitas Indonesia)”. Penyusunan skripsi
ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa dalam penelitian ini tidak lepas dari kesalahan dan
kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. Penyusunan skripsi ini tidak
lepas dari bimbingan, bantuan, dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak,
khususnya kepada Bapak Dr. Harnovinsah, Ak.,M.Si., CA. selaku dosen pembimbing skripsi
yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasehat-nasehat
yang sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis. Oleh karena itu, dalam
kesempatan ini penulis haturkan Alhamdulillah atas kekuatan Allah SWT yang telah
mencurahkan anugerahnya dan ingin berterima kasih kepada semua pihak yang telah

membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Kedua orang tua tercinta yang telah memberikan semangat, doa dan dukungan moral
dan material yang tiada henti-hentinya kepada penulis serta memberi semangat dan
memberikan banyak inspirasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

2. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu Buana.

3. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak.,M.Si., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Mercu Buana

\"

https://lib.mercubuana.ac.id



10.

Bapak Dr. Harnovinsah, Ak.,M.Si., CA selaku Ketua Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana

Seluruh Dosen Sarjana Akuntansi beserta staff Tata Usaha.

Terima kasih kepada kakak dan adik tercinta Licha dan Tasya atas semangat, doa dan
dukungan moral yang telah diberikan.

Terima kasih kepada sahabat tercinta Davina Clarice, Ratu Andhini, Mailani, Dian
Resty, Tri Kusuma, Laode Chairul, Jul Pahmi dan Fajri Hasan atas kesetiannya,
dukungan, doa serta semangat yang telah diberikan.

Terima kasih kepada staf UMB dan UI yang tidak disebutkan satu per satu yang telah
membantu proses pengambilan data dan kuesioner dalam penyusunan skripsi ini.
Terima kasih kepada teman satu bimbingan Dr. Harnovinsah, Ak.,M.Si., CA, yaitu
Zella Izzati, Widia Putrid dan yang lainnya untuk waktu, semangat, dukungan dan doa
kalian.

Seluruh keluarga besar Akuntansi S1 angkatan 2013. Dan semua pihak yang tidak
dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan, doa dan dukungannya

semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah SWT.

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan dan kelemahan
karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman, maka dengan segala kerendahan hati
penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun guna penyempurnaan penulisan.
Semoga penelitian ini dapat memberi manfaat dalam pengembangan pengetahuan baik bagi

penulis maupun bagi pihak lain yang berkepentingan.

Jakarta, 17 Februari 2017

Devi Berliana

Vi

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR ISI

SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI....ccccitiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiiinireieieieraeiecacenenee i
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSL....ccoittitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieieiiiieiecseieccienecees oos ii
ABSTRAK. . ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiitieiitetetetetataetesacsssassssassssssssssssssssasssssssssassmsssnsnns ii
KATA PENGANTAR. . cittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiiteietetttentetatseeasacssescsesssssessssomssnses \%
LN L . N T vii
DAFTAR TABEL....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieiitiiiiieiettiecetecasiecacsesassssssassssscssssssscnsnes ix
DAFTAR GAMBAR.....ciuiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiietttiettetectiatatetacstenseacnsnecnsnne X
DAFTAR LAMPIRAN. ..o ttitiiiteitttiiieitttietaiaeretacisssssesacsssssscsassssssassssassssnsansssnsses xi

BAB1I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian.......... ... 1
B. Rumusan Masalah Penelitian................oooiiiiiiiiii e 6
C. Tujuan dan Kontribusi Penelitian.............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiici e, 6
1. Tujuan Penelitian............ooooiiiii i 6
2. Kontribusi Penelitian............oooiiiiiii i e el 7

BABII KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS

A, Kajian Pustaka. .. ..ot e 8
1. Teori Karir Kognitif Sosial (Social Cognitive Career Theory).......................... 8
2. Teori Harapan (Expectancy Theory)..........cooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeen .11
3. Teori Perilaku Terencana/Theory of Reasoned Action (TRA).................. .13
4, Pemilihan Karir..........oouiitiiiii i e e .14
5. Profesi Akuntan PubliK..............ooiiiiiii 15
6. Pelatihan Profesional...............ooiiiiii i e 20
7. Parental InflUBNCe. ... ... 21
8. Persepsi MahasiSWa. .......ouiiuiitit ittt ettt et .24
9. Penelitian Terdahulu.............oooiiii i 26
B. Rerangka Pemikiran.............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e 29
O S 11010 17<) (- T PP 30

BAB III METODE PENELITIAN

A. Waktu dan Tempat Penelitian............oooviiiiiiiiiiiii e 33
B. Desain Penelitian...........coouiiiiiiiii i .33
C. Definisi dan Operasionalisasi Variabel...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiineenns, .33
1. Definisi Variabel...........oooiiiiiii e 33
2. Operasionalisasi Variabel...............oooiiiiiiiiiii e .36
D. Populasi dan Sampel Penelitian...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e .38
1. Populasi Penelitian.............ooeiiiiiiii i e .38
2. Sampel Penelitian..........ooeiiiiiiiiiiiii i .39
E. Teknik Pengumpulan Data............ccooiiiiiiiiii e, .40
1. Teknik Observasi (ODSErVation)............cooveiiiiiiiii i .40
2. Teknik Survei atau KueSioner.........c.oovvviiiiiiiiii i e o 40
3. Studi Kepustakaan. ... .....ooviieiiiiieii e .41
F. Metode ANalisis........oeieiniii e 41
vii

https://lib.mercubuana.ac.id



1. Statistik Deskriptif.........oooiiiiiii e .41
2. Uji Kualitas Data........oiiriiii e et eee et e 41
A UJEValiditas. ..o e 41
b, Uji Reliabilitas. ......o.ouiniiieit i 42
3. Uji Analisis Regresi Logistik Biner............coooiiiiiiiii e 42
I O 1T 1173 1 .44
a. Menilai Kelayakan Model Regresi (Goodness of Fit Test)..................... ... 44
b. Uji Keseluruhan Model (Model Fit)...........oooiiiiiiiiiiiiiieenns .45
c. Koefisien Determinan (Model Summary)................ccooviviiiiiennn.. .46
d. Pengujian Secara Simultan (Overall Test)...........ccocooiviiiiiiiiiinenn.. .46
e. Pengujian Secara Parsial (Uji Wald)............oooiiiii e 47
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Gambaran Umum Objek Penelitian. ... 48
1. Tempat dan Waktu Penelitian................ccooiiiiiiiiiiii e, .48
2. Karakteristik Profil Responden...............c.oooiiiiiiiiiiiiii 49
a. Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...........................o..... 49
b. Deskripsi Responden Berdasarkan Tahun Angkatan............................... 49
c. Deskripsi Responden Berdasarkan Semester...............c.ocvvviiiiiiiinninnn o 50
d. Deskripsi Responden Berdasarkan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)...... .51
e. Deskripsi Responden Berdasarkan Kategori Pilihan Karir.................. .51
B. Hasil Uji Analisis Statistik Deskriptif............cooiiiiiiiiiiiiiiiceee .52
C. Hasil Uji Kualitas Data...........ooiiiiiii e 55
1. Hasil Uji Validitas. ......cooouoiniiiii e 55
2. Hasil Uji Reliabilitas. .........coiiiiiiiii e o 57
D. Hasil Uji HIPOESIS. . .. vttt e .58
1. Identifikasi Data yang Hilang................oooiiiiiiiiiii e .59
2. Pemberian Kode Variabel Respon...............ccoovviiiiiiiiiiiiiieeen .59
3. Hasil Uji Menilai Kelayakan Model Regresi (Goodness of Fit Test)............ ...60
4. Hasil Uji Keseluruhan Model (Model Fit)............cccoooiiiiiiiiiien, 61
5. Hasil Uji Koefisien Determinan (Model SUMMary)............cocooeveviiiiiiininnnnnn.. 62
6. Hasil Pengujian Secara Simultan (Overall Test)..............oooeiiiiiiiinn.. .63
7. Hasil Pengujian Secara Parsial (Uji Wald)..............coooiiiiiii 63
E. Pembahasan Hasil Penelitian..................oooiiiiiiiiiiii i ...65
BAB V SIMPULAN DAN SARAN
AL SIMPULAN. .. ...69
Bl S araN. o 70
DAFT AR PUST AK A . . e, 72
LAMPIRAN

viii

https://lib.mercubuana.ac.id



1.1
1.2
2.1
3.1
4.1
4.2
43
4.4
45
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18

DAFTAR TABEL

Keterangan Halaman
Jumlah Akuntan Publik di Beberapa Negara ASEAN...........cooiiiiiiiiiiiiiiiniiinn, .2
Umur Akuntan Publik di Indonesia (% Berdasarkan Umur)................ocooiiiiineees. 2003
Ringkasan Penelitian Terdahulu.................. ...26
Variabel Penenlitian dan Indikator........... ... i 36
Distribusi Sampel Penelitian. .............ooooiiiiiii i 48
Komposisi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..................coocviiiiiiiiiiininnenn, 49
Komposisi Responden Berdasarkan Tahun Angkatan..................ovviiiiiiiiiiiiiiininnn, 49
Komposisi Responden Berdasarkan Semester..............coviieiiiiiiiiiiiiiciiiieieieen, 50
Komposisi Responden Berdasarkan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)............................. 51
Komposisi Responden Berdasarkan Kategori Pilihan Karir....................coot. 51
Hasil Uji Statistik Deskriptif..........cooooii i 52
Hasil Uji Validitas Pelatihan Profesional (PP) (X1).......coovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeaa 55
Hasil Uji Validitas Parental Influence (PT) (X2).....ovovininiiiiiiiiiieee e 56
Hasil Uji Validitas Persepsi Mahasiswa (PM) (X3).....ccoviiiiiiiiiiiiiii e 57
Hasil Uji RelIabilitas. ......o.uitiiti ittt et et et et e e eeeeenans 58
Identifikasi Data yang Hilang.......... ... e 59
Tabel Dependent Variable ENCOTING........c.ooviiiiiii e 59
Hasil Uji Menilai Kelayakan Model Regresi (Goodness of Fit Test).............cocveveviieennnn. 60
Hasil Uji Menilai Keseluruhan Model Fit...............oooiiii e 61
Hasil Uji Koefisien Determinan (Model SUMMArY).........oooiiiiiiiiiiiiiii e 62
Hasil Pengujian Secara Simultan (Overall Test)...........ccoviiiiiiiii e, 63
Hasil Pengujian Secara Parsial (Uji Wald)..........ooooiiiiiiiiiiiiic e 64

iX

https://lib.mercubuana.ac.id



No.

2.1
2.2

DAFTAR GAMBAR

Keterangan Halaman

TeOrT Harapan. . .....oouiitii it e e e e e 12

Skema Rerangka Pemikiran.......... ... 29
X

https://lib.mercubuana.ac.id



Halaman

Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6

Lampiran 7

DAFTAR LAMPIRAN

Keterangan

Kuesioner Penelitian..............ooooiiiiiiiiiiiii 79
Surat Riset Penelitian. ..., 84
Rekapitulasi Jawaban Responden..............coovviiiiiiiiiiiiiiinn, 86
Hasil Uji Statistik Deskriptif............ccoooviviiiiiiiiiieeee, 89
Hasil Uji Validitas. ........ooeiieiiiiii e 90

Hasil Uji Reliabilitas.............coooviiiiiiiiiiiiieeieeee e e 94

Hasil Uji Regresi LogistiK..........ccovvviiiiiiiiiiiiiii e 97

Xi

https://lib.mercubuana.ac.id





