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ABSTRAK 

 Skripsi ini merupakan hasil penelitian penulis yang mempunyai tujuan 

untuk mengetahui adanya pengaruh budaya perusahaan, gaya manajemen, 

persepsi akuntan mengenai pendeteksian fraud, dan pengalaman auditor terhadap 

kemampuan auditor independen dalam mendeteksi corporate fraud. Sampel 

penelitian ini adalah para auditor dari sejumlah KAP (Kantor Akuntan Publik) di 

wilayah Jakarta Pusat. 

Metodologi penelitian yang digunakan adalah penelitian kausal dengan 

metode Partial Least Square (PLS) menggunakan Smart PLS 2.0. Populasi dalam 

penelitian ini terdiri dari para auditor di dalam sepuluh KAP (Kantor Akuntan 

Publik) yang berbeda. Instrument yang diunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan menggunakan data yang diperoleh dengan membagikan kuesioner secara 

langsung kepada responden sebanyak 50 dan hanya 47 kuesioner yang dapat 

dikelola datanya. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa budaya perusahaan dan persepsi 

akuntan mengenai pendeteksian fraud secara positif berpengaruh signifikan 

terhadap kemampuan auditor independen dalam mendeteksi corporate fraud, 

sedangkan gaya manajemen dan pengalaman auditor berpengaruh secara tidak 

signifikan terhadap kemampuan auditor independen dalam mendeteksi corporate 

fraud. 

Kata kunci  : Budaya Perusahaan, Gaya Manajemen, Persepsi Akuntan, 

Pengalaman Auditor dan Pendeteksian Corporate Fraud. 
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ABSTRACT 

 This thesis is the result of the study authors whose objective was to 

determine the effect of organizational culture, management style, perception 

accountant and experience of auditors of the ability of the independent auditor in 

detecting corporate fraud. 

 The research methodology used is causal research by using metode 

Partial Least Square (PLS). The population in this study consisted of the auditors 

in ten KAP (public accounting firm) different. Instrument used in his study uses 

data obtained by distributing questionnaires X Organizational Culture, 

Management Style, Perception Accountant. And its variabel Y is The Ability of 

The Independent Auditor in Detecting Corporate Fraud. Multiple regression 

analysis is used to determine the extent of the influence of the resulting four 

variables on the ability of the independent auditor in detecting corporate fraud. 

 Results of the study show that organizational culture and perception 

accountant significantly affect the ability of the independent auditor in detecting 

corporate fraud, while management style and experience of auditors not 

significantly affect the ability of the independent auditor in detecting corporate 

fraud. 

Keywords  : Organizational Culture, Management Style, Perception 

Accountant, Perception Accountant. The Ability of The Independent Auditor in 

Detecting Corporate Fraud. 
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