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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur atas kehadirat Allah SWT, atas berkah dan
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
proposal ini dengan judul “Pengaruh Program Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja (K3) Dan Komitmen Organisasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT Prodia Occupational Health Institute
International Cabang Kramat”. Adapun penulisan proposal ini sebagai
syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari adanya keterbatasan
dan ketidaksempurnaan dalam penyusunan proposal ini, baik dari segi isi
maupun penyajiannya. Penyusunan skripsi ini tidak pernah lepas dari
bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak,
khususnya Bapak Mochammad Soelton, S.Psi , MM, selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan saran, waktu, semangat, bimbingan
serta pengetahuan dan nasehat-nasehatnya yang sangat bermanfaat yang telah
diberikan kepada penulis. Sehubungan dengan itu, perkenankanlah pemiulis
menyampaikan rasa terima kasih sebesar-besarnya terutama ditujukan
kepada:

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM. selaku Rektor Universitas

Mercu Buana.
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Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Bapak Dudi Permana, ST., MM., Ph.D, selaku ketua Program Studi
Manajemen S1 Universitas Mercu Buana.

Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap
ilmunya.

Seluruh karyawan PT Prodia Occupational Health Institute International
Kedua orang tua tercinta, alm. Bapak Hariman dan Ibu. Marsini yang
telah mendidik penulis serta memberikan kasih sayang dan doa yang
tiada henti.

Kakak, adik dan keponakan-keponakan tercinta Mba Fitri, Adik Wika,
Salma dan Atha yang telah memberikan dukungan dan menghibur
penulis.

Sahabat-sahabat penulis Hilda, Fatma, Indah, Hapsari, Lulu, Dyah ,
Agus dan Wildan untuk segala keceriaan, kebersamaan, nasehat,
motivasi, dan bantuannya,

Teman-teman dan adik-adik satu bimbingan yang tidak bisa disebutkan
satu persatu, atas dukungan, kerjasama, dukungan moril, dorongan

semangatnya selama pembuatan proposal.

10. Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB Mercu Buana.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proposal ini masih jauh dari

sempurna dikarenakan keterbatasan pengalaman dan pengetahuan yang
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dimiliki oleh penulis. Oleh karena itu penulis mengharapkan saran, dan
masukan yang membangun dari berbagai pihak. Semoga proposal ini
bermanfaat bagi penulis, pembaca, dan peneliti selanjutnya. Akhir kata
dengan segala ketulusan dan kerendahan hati, penulis mohon maaf apabila

ada kesalahan dan kelemahan dalam proposal ini. Terima Kasih.

Jakarta, Juni 2016

Penulis
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