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kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada:
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karena ibu menjadi ibu dan sekaligus ayah yang hebat yang tidak hentinya
memberikan semangat dan motivasi untuk kami. Love you so much untuk
kalian...
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skripsi ini. Terima kasih banyak. Semoga kamu bisa menyusul menjadi
sarjana dan selalu sukses.

Ibu Ryani Dhyan Parashakti, SE, MM selaku dosen pembimbing saya
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Atasan sekaligus teman curhat, mba leli yang sudah mau member ijin
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