ABSTRACT

The research aims to know the influence of motivation and training to employee
performance. The object for the reaserch is employees of PT. ISS Indonesia in Universitas
Mercu Buana Jakarta.. This reserch was done to 75 respondents using saturation sampling
which all the population part are used. The approachment in this research is using Smart-Partial

Least Square.
The results of this research shows that partically work motivation has positive and

significant influence on employee performance as well as trainingalso has positive and
significant influence on employee performance of PT. ISS Indonesia in Uninersitas Mercu Buana

Jakarta.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, dan pelatihan
karyawan terhadap kinerja karyawan. Objek penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada
PT. ISS Indonesia di Universitas Mercu Buana Jakarta. Penelitian ini dilakukan terhadap 75
responden menggunakan dengan menggunakan tehnik sample
jenuhdimanaseluruhanggotapopulasidigunakan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini
adalah dengan menggunakan analisis Smart-Partial Least Square.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan begitu juga dengan pelatihan karyawan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan PT. ISS Indonesia yang berada di Universitas Mercu Buana Jakarta.
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