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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 
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yang dikemukakan pada bagian akhir dari Tugas Akhir ini. 

Penyusun mengucapkan terima kasih tidak terhingga kepada pihak - pihak yang telah 

memberikan dukungan material dan spiritual sehingga Tugas Akhir ini dapat terwujud, yaitu kepada : 

1. Allah SWT, yang telah memberikan kesehatan dan risqi yang tidak ada hentinya kepada saya, 

sehingga saya masih bisa mengerjakan tugas akhir ini, 

2. Ibu dan Bapak saya yang tak henti hentinya mendukung dan terus mendoakan anaknya agar 

diberikan kelancaran dan kesuksesan, 

3. Bapak Ir. Agus Suroso, MT  yang telah bersedia meluangkan waktu dan pikiran untuk 

memberikan bimbingan, pengarahan dan masukan dalam menyelesaikan tugas akhir ini, 

4. Bapak Acep Hidayat, ST, MT selaku Ketua Program Studi Teknik Sipil Universitas Mercu Buana 

Jakarta, 

5. Keluarga tercinta yang telah memberikan perhatian, doa, dorongan, semangat, dan pengertian 

yang tulus kepada saya selama proses penyusunan tugas akhir ini, 

6. Bapak Ir. Teguh Santosa, Ardi Ismanto, Tjaprudin, Hardy Dati, dan  Hakim Budi Utomo, selaku 

Direktur Proyek, Project Manager, dan  PRC Manager PT. Parama Dharma yang selalu 

mendukung dan memotivasi dalam pengembangan potensi dalam diri saya,  
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8. Semua Teman – teman Departemen PRC PT. Parama Dharma yang selalu Menginspirasi saya,  

9. Semua pihak yang telah berperan serta membantu dalam penyusunan Proposal Tugas Akhir ini. 

 

Demikian karya ini penulis persembahkan dengan segenap daya yang ada serta upaya yang 

ada didalam diri dengan penuh kerendahan hati. 
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